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INTRODUGAO

O presente Programa de Governo Municipal para Valinhos é o resultado do trabalho realizado pela
coligacdo “O MELHOR PRA VALINHOS” formada por Unido Brasil, Progressistas, PDT, Agir, Avante,
Mobiliza, PRTB e Solidariedade. Ele também é resultado de amplas discussGes com a comunidade
valinhense e seus representantes. Foi baseado na revisado e atualizagdo do PGM apresentado nas
eleicdes municipais de 2020.

Nosso Programa de Governo Municipal para Valinhos tem o objetivo ndo apenas de apresentar uma
proposta vidvel de administragdo municipal publica contemporanea e eficaz, mas também de inspirar
nos cidaddos valinhenses o espirito da participagdo politica, o engajamento nas quest&es centrais da
cidade e do pais, tais como a melhoria significativa dos espacos urbanos, na oferta dos servigos publicos
de saude, educagao, cultura e seguranca publica.

Esse Programa de Governo Municipal para Valinhos foi escrito para ser, de ato, colocado em pratica em
conjunto com a sociedade civil e suas instituicdes. Ndo devemos continuar a buscar salvadores da patria
ou do municipio. Faz-se necessario que os gestores publicos assumam o compromisso de oferecer total
transparéncia as suas ac¢des frente aos cidaddos e atuar de forma a cumprir o que oferece como
compromisso politico no momento da elei¢do. Faz-se necessario que os cidaddos conhegcam os
instrumentos de cobrancga de seus representantes politicos.

Para tal compromisso, sé ha um caminho. Os eleitores devem estar atentos as propostas dos candidatos
e observar quais sdao os segmentos sociais que representam. Cidadaos devem observar e participar dos
debates sobre os temas que afligem a cidade de forma livre. Somente assim, construiremos o ideal de
um Estado representativo de fato! Um Estado que represente a sociedade em suas demandas e
necessidades!



CARTA DA COLIGAGCAO

Esse Programa de Governo de 2024 trata-se da revisdo e da atualizacdo de um conjunto de propostas,
acdes, programas, projetos e politicas setoriais concebidos a partir do entendimento de que cabe aos
governos municipais implantar uma Agenda Operacional de a¢des praticas que efetivamente melhorem
a vida dos cidadaos.

Sabemos que vivemos um momento histérico da humanidade no qual as fontes de geracao de valor
agregado estdo sustentadas em cadeias produtivas industriais, agricolas e de prestacdo de servigos
apoiadas no conhecimento cientifico e tecnolégico, notadamente nas novas tecnologias baseadas na
robotizacdo dos processos, na Inteligéncia Artificial a na Biotecnologia. Nesse mesmo contexto, impera
a necessidade de que as agGes humanas sobre a natureza sejam realizadas de forma a recuperar a sua
capacidade de sobreviver em meio as intervengdes humanas degradantes. Assim, as praticas de politicas
publicas e privadas sustentdveis do ponto de vista econémico e ambiental tornam-se imperiosas e
inadiaveis.

Esse contexto de realidades remete a necessidade prioritaria de atuagdo do Poder Publico na promogdo
de Educagao e Ensino Publicos de alta qualidade. Os desafios do século XXI, na denominada Sociedade
do Conhecimento, remetem a uma melhoria exponencial na aprendizagem escolar de criangas e jovens
em todas as areas do conhecimento cientifico, em especial na matematica, linguas portuguesa e inglesa,
além das ciéncias. Salientamos também a necessidade de que os conhecimentos da area de
humanidades auxiliem na reflexdo sobre a conducgdo ética da vida pessoal e profissional de nossos
educandos.

Uma base sélida de educacgdo, ensino e aprendizagem escolar é o fundamento do crescimento
econdmico sustentavel, melhoria nos indices de salde publica, habitacdo, emprego e renda,
aprimoramento da infraestrutura, redugdo da violéncia e o combate a corrupg¢do. Desenvolver o capital
humano ¢é a Unica forma de aprimorar as instituices democraticas e alavancar a qualidade da
participac¢do cidada de nossa populagao.

N&o basta dar acesso aos servicos de saude; é preciso que o conhecimento preventivo mantenha as
pessoas saudaveis por mais tempo. Nao basta prender o ladrdo; é preciso que todos tenham acesso a
trabalho e remuneragdo dignos. Nao basta responsabilizar os politicos corruptos que roubam o dinheiro
do povo; é preciso capacitar a sociedade para fiscalizar cada centavo recebido pelos cofres publicos e
como esses recursos serdo investidos no seu cotidiano.

A populagdo ndo quer e nem pode esperar pelo recapeamento, corte de mato e reformas em prédios
publicos, a cada quatro anos, sem que quase nada seja efetivamente realizado nos trés primeiros anos
de governo. Faz-se necessario entender que sofremos um estelionato eleitoral em 2020. Os mesmos
atores que apoiaram esse estelionato, agora se langcam como alternativa da extrema direita que nunca
foram e, a extrema esquerda que também aderiu a esse movimento, apresenta seu discurso
ultrapassado e segregacionista.
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O PROGRAMA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E AGENDA 2030 DA ONU

O presente Projeto Municipal de Desenvolvimento Sustentavel toma por base o texto do Projeto
Nacional de Desenvolvimento de 2018, que afirma: "Como objetivo geral, vamos caminhar na dire¢do do
alcance das metas de Desenvolvimento Sustentavel da Organiza¢do das Nagdes Unidas (ONU)”.

Nosso compromisso é que a gestdo municipal do municipio de Valinhos esteja alinhada com a busca
desses objetivos e que suas praticas nos aproximem desses objetivos. Nossa principal referéncia para o
presente documento é a Agenda 2030, elaborada pela ONU, no ambito do Programa das Nag¢des Unidas
para o Desenvolvimento (PNUD).

Portanto, nossa visdo integrativa e nossas abordagens sistémicas de como o municipio ja deveria estar
sendo administrado seguem em linha com as melhores praticas internacionais. Ja estamos atrasados e
nao iremos permitir que esse distanciamento se amplie. Seguiremos trabalhando para melhorar a
qualidade de vida das pessoas.

0O desenvolvimento sustentdvel é aquele que consegue atender as necessidades da geracdo atual sem
comprometer a existéncia das geragdes futuras. Em setembro de 2015, percebendo que os indicadores
econdmicos, sociais e ambientais dos ultimos anos eram pessimistas quanto ao futuro das préximas
geracOes, a Organizagdo das NagGes Unidas (ONU) propds que os seus 193 paises membros assinassem a
Agenda 2030, um plano global composto por 17 objetivos (ODSs) e 169 metas para que esses paises
alcancem o desenvolvimento sustentdvel em todos os ambitos até 2030.

Cada objetivo e suas respectivas metas abordam aspectos diferentes que convergem pelo fato de serem
essenciais para a viabilidade de uma sociedade sustentavel. Todos os paises membros da ONU assinaram
a Agenda 2030 e agora tém que arcar com o compromisso de alcangar as metas dos 17 objetivos.

Todas as nossas propostas de a¢des para a gestdao do Poder Executivo Municipal estdo alinhadas com
esses objetivos.



Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel
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ACABAR COM A POBREZA EM TODAS AS SUAS FORMAS, EM TODOS OS LUGARES.

ACABAR COM A FOME, ALCANCAR A SEGURANCA ALIMENTAR E MELHORIA DA NUTRICAO E
PROMOVER A AGRICULTURA SUSTENTAVEL.

ASSEGURAR UMA VIDA SAUDAVEL E PROMOVER O BEM-ESTAR PARA TODOS, EM TODAS AS IDADES.

ASSEGURAR A EDUCACAO INCLUSIVA E EQUITATIVA DE QUALIDADE, E PROMOVER OPORTUNIDADES
DE APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA PARA TODOS.

ALCANCAR A IGUALDADE DE GENERO E EMPODERAR TODAS AS MULHERES E MENINAS.
ASSEGURAR A DISPONIBILIDADE E GESTAO SUSTENTAVEL DA AGUA E SANEAMENTO PARA TODOS.

ASSEGURAR O ACESSO CONFIAVEL, SUSTENTAVEL, MODERNO E A PREGO ACESSIVEL A ENERGIA,
PARA TODOS.

PROMOVER O CRESCIMENTO ECONOMICO SUSTENTADO, INCLUSIVO E SUSTENTAVEL, EMPREGO
PLENO E PRODUTIVO, E TRABALHO DECENTE PARA TODOS.

REDUZIR A DESIGUALDADE DENTRO DOS PAISES E ENTRE ELES.

TORNAR AS CIDADES E OS ASSENTAMENTOS HUMANOS INCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES E
SUSTENTAVEIS.

ASSEGURAR PADROES DE PRODUGAO E DE CONSUMO SUSTENTAVEIS.
TOMAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATER A MUDANCA DO CLIMA E SEUS IMPACTOS.

CONSERVAR E USAR SUSTENTAVELMENTE OS OCEANOS, OS MARES E OS RECURSOS MARINHOS
PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

PROTEGER, RECUPERAR E PROMOVER O USO SUSTENTAVEL DOS ECOSSISTEMAS TERRESTRES, GERIR
DE FORMA SUSTENTAVEL AS FLORESTAS, COMBATER A DESERTIFICAGAO, DETER E REVERTER A
DEGRADAGAO DA TERRA, E DETER A PERDA DE BIODIVERSIDADE.

PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL,
PROPORCIONAR O ACESSO A JUSTICA PARA TODOS E CONSTRUIR INSTITUICOES EFICAZES,
RESPONSAVEIS E INCLUSIVAS EM TODOS OS NiVEIS.

FORTALECER OS MEIOS DE IMPLEMENTAGAO E REVITALIZAR A PARCERIA GLOBAL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

Saiba mais sobre a Agenda 2030 da ONU visitando o link que segue:
https://nacoesunidas.org/pos2015/agenda2030/
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1. GESTAO PUBLICA E GOVERNANGA COLABORATIVA

Principios e Diretrizes para a Gestdo Publica Colaborativa em Valinhos.

1. Pacto Municipal de Governo Aberto:
Pactuar com todas as instdncias da sociedade uma Alianga para Governo Aberto (OGP), articulando
parcerias intersetoriais em favor da ética, da transparéncia publica ativa e da gestdo participativa.
Aqui serdo desenhadas pelos participantes as fases de constru¢do de Valinhos como o Municipio
mais Transparente do Brasil:

a. Elaboragdo (democratica, e participativa, com Consultas Publicas e discussoes);
b. Aprovagdo de todos os mecanismos que sejam viabilizados de Politicas, de Sistemas e/ou Planos;
c. Execugdo dos Projetos e seus Planos de Agdo;

d. Avaliagdo, Monitoramento e retroalimentacao de melhorias continuas.

2. Revisao da Lei Organica do Municipio:
Propor ao Poder Legislativo, a revisdo, atualizacdo e o aprimoramento de alguns dispositivos legais
da LOM (Lei Organica Municipal) que se encontram em desacordo com a legislagdo federal
atualmente vigente.

3. Reforma Administrativa:
Reestruturar administrativamente as secretarias, 6rgdos e departamentos da prefeitura visando
eliminar ou reduzir cargos supérfluos, cortar despesas inuteis, reduzir niveis hierdrquicos e dar
maior eficiéncia e efetividade as a¢des do governo. Na nova estrutura a Gestdo Publica tera foco
especial nas seguintes areas: Administracdo Geral, Administragado Financeira, Planejamento e
Orgamento, Controle Interno, Normatizagdo e Fiscalizagdo, Ordenamento Juridico Municipal,
Tecnologia da Informacgao, Ordenamento Territorial, Formac¢ao de Recursos Humanos e
Comunicagao Social.

4. Instituir a Politica Municipal Contra a Corrup¢ao:
Novo arcabouco juridico-legal, em consonancia com a Legislacdo Federal, em especial a Lei Federal
No. 12.846 de 01 de agosto de 2013. Além dos mesmos principios, das mesmas diretrizes e dos
mesmos objetivos, na legislagdo municipal serdo abordados os temas de controle no uso de
veiculos, servicos de telecomunicagdes, gastos com publicidade e propaganda, gastos com viagens e
diarias, sistema de comparagdo de pregos e obrigatoriedade na divulgacdo de agendas oficiais.

5. Cartao de Certificado Digital do Municipe:
Aprimorar o Cadastro Cidaddo Digital que unifica todos os usuarios de servigos publicos municipais e
permitira a digitalizacdo de um grande nimero de processos e procedimentos.



6. Realizar uma Gestdo Publica Municipal por Diretrizes:
Implementar a Gestdo Processual por Diretrizes na administragdo municipal, legislando, criando
manuais e informatizando os procedimentos publicos municipais.

7. Nova Politica Municipal de Auditorias Continuas:
Em observancia ao Principio Constitucional de Legalidade, estabelecer uma Politica Municipal e um
Sistema Municipal de Auditorias Publicas, com metas e calenddrios para inicio, fim e ciclos de
repeticdo das seguintes Auditorias Cidadas:

a. Divida Publica Municipal;
b. Ciclos Orgamentarios;

c. Contas Publicas Anuais;

d. Folha de Pagamentos;

e. Contratos Administrativos;

f.  Processos Licitatorios.

Deve ser produzido um manual para todos os cidadaos acompanharem os processos e a¢des bem como
seus resultados.

8. Recriar a Escola Municipal de Gestdo Publica:
Recriar, em parceria com Universidade(s), a Escola Municipal de Administracdo Publica (EMAP),
responsavel pela capacitacdo permanente dos funciondrios municipais e agentes publicos, com
cursos sob demanda, voltados para a atualizacdo permanente dos colaboradores e modernizacdo
das praticas de gestdo, sendo que os cursos e certificagdes seriam responsaveis, além do tempo de
servico e da execucdo, pela progressao formativa dentro do Plano de Carreiras e Fung¢des dos
servidores municipais, sempre em torno da tematica de Governo Aberto em parcerias com a EMAP
e a CGU. Fica também sob a responsabilidade da EMAP os treinamentos necessarios para a efetiva
implantagdo da Lei Acesso a Informagao no municipio, sobre Educagado Fiscal, e sobre a criagdo da
“Escola de Dados”, um grupo de trabalho focado em Dados Abertos.

9. Implantar Novos Cédigos Municipais de Etica Publica:
Implementar através de Lei Municipal, o Novo Cédigo de Etica e Condutas Funcionais, para todos os
cargos do funcionalismo publico municipal, sendo que esse cddigo devera ser amplamente debatido
com toda a sociedade e divulgado no municipio. Os marcos legais estdo contidos nos Decretos
Federais No. 1.171/1994 e No. 4081/2002.

10. Mapeamento de Riscos na Administragao Municipal:
Implementar a metodologia da Controladoria Geral da Unido (CGU) sobre mapeamento de riscos de
corrupgao, para o nivel municipal.



11. Instituir Capacita¢des aos Servidores sobre Governo Aberto:
No formato de Capacitagdo Continuada, realizar cursos semestrais para Conselheiros, Educadores,
Agentes Politicos, Funciondrios Publicos, Gestores Publicos, Liderancas e a Sociedade Civil, com
Oficinas de Integridade e todos os materiais apostilados da Controladoria Geral da Unido (CGU)
sobre os temas de Governo Aberto e Participagdo Social.

12. Fortalecer a Capacitacdao dos Conselheiros Municipais:
Reestruturar totalmente o funcionamento de todos os Conselhos Municipais Setoriais,
modernizando seus regimentos, democratizando o processo eletivo e fortalecendo e ampliando a
autonomia de suas atuacGes. Em seguida, sera apresentado um cronograma de cursos (formacgdoes,
treinamentos, capacitagdes) com metas de inscritos e avaliagdo de aprendizagem para que em todos
os Conselhos possam atuar pessoas altamente capacitadas e engajadas no exercicio da cidadania.

13. Inserir a Educacao Fiscal na Educagdo Publica:
Tornar obrigatdria, mediante Lei Municipal, a inclusdo de conteidos de Educacdo Fiscal na Base
Curricular Municipal do Ensino.

14. Consolidar um Pacote de Leis Municipais de Transparéncia:
Formular a adapta¢do das NOVAS MEDIDAS contra a corrupc¢do da Organizagdo Transparéncia
Internacional para o nivel subnacional: novas legislagdes para o ambito do Municipio, contendo:

a. Sistema Municipal de Controle Social e Integridade Publica;

b. Conselho Municipal de Transparéncia;

c. Prevencdo de corrupgdo nas contratacdes publicas;

d. Politica Municipal (Lei Municipal) de Dados Abertos;

e. Regulamentacdo e aperfeicoamento da Lei de Acesso a Informacgdo;
f. Desburocratizagdo do Municipio;

g. Transparéncia do beneficiario final;

h. Transparéncia e critérios de selecdo de Secretdrios Municipais;
i.  Transparéncia e processo seletivo para cargos em comissdo;

j.  Ficha Limpa para Servidores Publicos Municipais;

k. Fortalecimento da Controladoria Geral do Municipio;

I.  Programa de Prevencdo da Corrup¢dao na Gestao Municipal;

m. Auditoria patrimonial aleatdria de agentes publicos municipais;

n. Auditoria da Prefeitura sobre governanca de Autarquias e FundagGes Municipais;



15.

16.

17.

18.

19.

20.

o. Exigéncia de compliance em grandes licitagGes;
p. Equipes Intersecretariais Conjuntas de Investigacao;
gq. Pedidos de explicagdo de riqueza incompativel;

r.  Imprimir maior celeridade ao sistema recursal municipal.

Implementar o Observatério de Transparéncia Ativa:

Realizar um acordo de cooperacado técnica com o Observatdrio Social do Brasil no intuito de ampliar
o monitoramento das politicas publicas no nivel municipal, contendo todos os indicadores da
cidade, inclusive e especialmente dos niveis de transparéncia de cada érgao.

Implantar a Gestdo Eletronica de Documentos (Ged):
Formular e implementar, de acordo com as melhores praticas a Politica Municipal de Gestao
Eletronica de Documentos (GED), como politica publica permanente.

Estabelecer os indices e Indicadores de Efetividade Municipal:

Instituir e publicizar, por meio de Lei Municipal, o Programa Municipal de Avaliagdo 360° de
Compliance a Accountability, visando o aprimoramento da qualidade dos servigos publicos
prestados a populagdo, contendo os respectivos Indicadores de Desempenho e Indicadores de
Qualidade dos Servigos Publicos prestados a populagdo.

Adaptar a cidade as Normas Internacionais De Contabilidade Publica:

Estabelecer um Termo de Cooperacgao Técnica para adaptar as Normas Municipais de Contabilidade
Publica as Normas Internacionais de Contabilidade para o Setor Publico publicadas pelo IPSAS / IFAC
/ IFRS da ONU.

Implementar o Manual Municipal de Conformidade De Normas:

Contendo as Normas Obrigatdrias para que cada 6rgdo / gestor publico seja CERTIFICADO pela
observancia ou ndo das regras de Transparéncia a serem cumpridas. O documento digital também
conterd a Metodologia de Fiscalizacdo para o devido cumprimento das instru¢des Normativas
emitidas pela Prefeitura Municipal, sendo certo que o mesmo devera ficar disponivel em formato
aberto na internet bem como ser disponibilizado por E-mail para todos os cidaddos interessados
que se cadastrarem para receber o referido E-book.

Reestruturar a Controladoria Geral do Municipio:

Com nova regulagdo, a Controladoria Geral do Municipio vinculara uma nova estrutura
organizacional e receberd novas atribui¢des: as atividades de ouvidoria, corregedoria, controle
interno e do setor de integridade, prevencdo e combate a corrupg¢do, ampliando servicos,
informatizando processos e qualificando o atendimento ao cidad&o. Ja existem 05 (cinco) manuais
digitais com guias de implementacdo desse servico publico. Com essas novas atribuicdes a
Controladoria Geral do Municipio deixa o papel passivo de atuagdo e se torna ativa.
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Criar o Sistema Municipal de Controle Interno:

Criar e implementar o Sistema Municipal de Controle Interno, formado por Controladoria Geral do
Municipio, Ouvidoria, Corregedoria Municipal, todas abertas, com atendimento multi-plataforma,
processos e despachos digitais. O Tribunal de Contas da Unido possui os critérios gerais dos paises
para esse sistema e o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCE/ES) tem um Manual
pronto sobre esse sistema.

Aprovar o Plano Municipal de Atividades de Auditoria Interna:

Criar e implementar por Decreto Municipal o Plano Anual de Atividades de Auditorias Internas com
normas atualizadas, procedimentos digitais e novas metas crescentes de controle e eficiéncia em
sintonia com a Politica Municipal de Auditorias Participativas.

Dimensionar a Forca de Trabalho Necessaria na Prefeitura:

Seguindo critérios técnicos consolidados nas normas e os fatores estatisticos incidentes na
complexidade das diferentes atividades dos setores e departamentos da Administragdo Publica
Municipal, dimensionar corretamente a forga de trabalho necessaria para construir um Governo
mais eficiente e que consiga prestar servicos publicos de melhor qualidade.

Revisar o Sistema e Formas dos Processos Administrativos:

Remodelar, de acordo com as melhores praticas internacionais, todos os procedimentos do Processo
Administrativo Municipal, de acordo com o Decreto Federal No. 9.784/1999 focando principalmente
em casos de enriquecimento ilicito e atos de improbidade administrativa.

Manualizar e Publicar as Boas Praticas de Governo Aberto:
Publicar anualmente no site e via e-mail, o E-book de Governo Aberto Municipal contendo os dados,
avancos, retrocessos e um balango geral da implementac¢do do Plano Municipal de Governo Aberto.

Publicar com frequéncia o Manual Digital de Ouvidoria:

Publicar anualmente no site e mensalmente via E-mail e Redes Sociais o Manual de Orientagdes
Gerais para Atendimento em Ouvidoria ao cidaddo, incluindo formularios digitais para apresentacgéo
de reclamacgdes, E-mails de contato de todos os Secretarios Municipais, telefones dos
departamentos, enderecos para eventual comparecimento presencial, além do site e do aplicativo
para celulares. Em todos os materiais e plataformas, deve constar um procedimento padronizado de
pds-atendimento em formato manualizado.

Atualizar os Protocolos da Ouvidoria Digital:

Em formato de dados abertos, os Protocolos Digitais da Ouvidoria serdo atualizados de modo
publico, contendo nlimero, assunto, prazo e todos serdo ordenados pelo Nucleo de Triagem de
Denuncias e Reclamacgdes.
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Formalizar os Compromissos de Desempenho Institucional:

Assinar publicamente e divulgar na Internet (Portal e por E-mail) a obrigatoriedade de celebracdo de
Compromisso de Desempenho Institucional celebrado entre a Administracao Publica Municipal e as
demais Entidades.

Mapear a Qualidade dos Servigos Publicos Municipais:
Realizar controle de qualidade e entabular Termos de Ajustes para os casos de necessidade de
melhorar a qualidade dos servigos publicos prestados a populagdo.

Conselho Municipal de Transparéncia e Participagdo Social (CMTPS):

Instituir o CMTPS e a partir desse Novo Conselho, elaborar democraticamente a Nova Politica
Municipal de Participagdo Social, o novo Sistema Municipal de Participa¢do Social, o Plano Municipal
de Participacdo Social, o Programa Municipal de Capacitacdo de Conselheiros, o indice Municipal de
Transparéncia e o "Participatdrio Social" de Valinhos, como Foro de Cidadania e Controle Social,
onde todos os Conselhos Municipais se reinem; tudo em linha com o Decreto Federal N2 8.243, de
23 de maio de 2014, que institui a Politica Nacional de Participacdo Social e Sistema Nacional de
Participagdo Social, os quais visam fortalecer a cultura de participagao social, adaptados ao ambito
municipal.

Viabilizar as Audiéncias Publicas pela Via Digital:
Criar e implementar um sistema de divulgacdo das Audiéncias Publicas por video, que sejam
transmitidas ao vivo e fiqguem disponiveis no Portal da Transparéncia Municipal.

Centro de Operagdes Urbanas e Sala de Situagao:

Criar em ambiente préximo ao Palacio da Independéncia o Centro Digital de Operagdes Municipais e
a Sala de SituagGes com Sistemas Digitais e Equipamentos de Controle destinados a gestdo integrada
de todos os servigos publicos municipais; 24 horas por dia. Nesse local sera feito o monitoramento
das condigBes urbanas no municipio em “Visdao 360 graus”, sendo o acompanhamento realizado
pelos servidores da Defesa Civil Municipal, Corpo de Bombeiros, Guarda Civil Municipal, Secretaria
de Mobilidade Urbana, Secretaria Municipal de Seguranca. Além disso, o novo sistema integrara as
imagens de cameras particulares e de condominios instaladas pela cidade.

Implementar o Programa Municipal de Democracia Direta:

Criar o projeto “Valinhos Participa”, que visa premiar as melhores ideias e sugestdes para melhorar a
experiéncia de se viver ou trabalhar na cidade, medindo regularmente a satisfacdo dos cidad3dos
(clientes/usuarios) com os Servicos Publicos prestados.

Comité Executivo Municipal de Transparéncia Digital:
Formar via Portaria um Comité Executivo Municipal de Transparéncia Digital, que funcionard como o
Gestor da Politica Setorial de Transparéncia Digital, com regimento interno, moderno e efetivo.
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Instituir a Politica Municipal de Governanga Digital:

Estabelecer uma Nova Politica Municipal de Governanca Digital através de um Plano Plurianual de
04 (quatro) anos, que contenha a Nova Estratégia de Governanca Digital do municipio, regida pelas
premissas de Dados Abertos e constru¢dao democratica, colaborativa e participativa, nos moldes do
Decreto Federal No. 8.638/2016.

Digitalizar o Catalogo Municipal de Leis (Decretos E Atos):

Revisar todas as leis municipais, modernizando e atualizando o ordenamento Juridico local e
publicar na internet a nova Consolidag¢do Legislativa Municipal, nos mesmos moldes da Casa Civil do
Governo Federal.

Implementar Sistema de Processos e Despachos Digitais:
O objetivo é agilizar consultas publicas via digital e principalmente despachos digitais, a fim de dar
eficiéncia ao Sistema de Gestdao Municipal.

Instituir a Politica Municipal de Orcamento Participativo:

Tratar-se-a de um Programa Municipal, realizado no Primeiro Ano da Gestdao Municipal, o
Orcamento Municipal passa a ser obrigatoriamente Publico, Participativo e Programatico, a exemplo
da Legislacdo Municipal de Jo&o Pessoa / PB - Lei Municipal JP/ PB No. 12.539/2013, visando a
correta aplicagdo dos recursos publicos.

Criar O Sistema Municipal De Auditorias Participativas:
Tal sistema estard em conformidade com os Planos de A¢ao da OGP brasileiros, especialmente no
campo da Contabilidade Publica.

Revisar todos Os Contratos e Convénios da Prefeitura:
Determinar uma Auditoria Cidada de todos os Contratos Publicos Municipais, bem como de todos os
convénios firmados pela Prefeitura.

Departamento de Captac¢do de Recursos:
Departamento terd o objetivo de buscar novas fontes de financiamento de projetos, inclusive com
recursos internacionais e viabilizar as transferéncias legais de recursos.

Adotar a Politica de Compras Digitais Sustentaveis:

Tal politica devera disciplinar as licitagGes sustentaveis para a aquisicdo de bens, contrata¢do de
servigos ou obras pela Administracdo Publica Municipal direta, autarquica e fundacional, permitindo
a adocdo de critérios ambientalmente corretos, socialmente justos e economicamente viaveis,
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composto por um novo sistema digital e um Software Rob6 capaz de fazer e exibir com clareza a
comparacgdo de precos de similares praticados, através do Sistema COMPRAS-NET, especialmente
focalizado nas Atas de Registro de Pregos Nacionais.

Software Livre para a Gestdo de Contratos e Convénios:

Implantar como politica publica a escolha de campo de trabalho preferencialmente para o Software
Livre a fim de melhorar o acompanhamento e a prestacdo de contas com Transparéncia, de todas as
Transferéncias Legais recebidas pelo Municipio (SISCONV).

Programa Valinhos Sem Papel:

As Secretarias Municipais de Governo e Planejamento junto com a Secretaria Municipal de Inovacao
e Tecnologia da Informacgdo vao coordenar a eliminagao todos os tramites de documentos e
impressdes de papéis a partir de 2021. O objetivo é desburocratizar e melhorar a gestao publica
municipal e todos os documentos seguirdo sua tramita¢do pelo sistema de gestdo da Prefeitura. Os
processos iniciados em papel seguirdo sua tramita¢gdo normal/atual até o arquivamento. Para o
futuro ndo sera mais possivel cadastrar ou autuar novos processos pelo modo antigo. Cada servidor
terd uma senha, um login e um Certificado Digital para acessar os processos, cujos documentos
serdo padronizados com as respectivas assinaturas digitais. Além disso, diminuir custos de
impressao e transporte de documentos é outra meta do programa.
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2. DESENVOLVIMENTO HUMANO, INCLUSAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Principios e Diretrizes para o Desenvolvimento Humano, Inclusdo e Assisténcia Social em Valinhos.

1. Instituir a Politica Municipal de Direitos Humanos:
Instituir a Politica Municipal de Direitos Humanos, considerando as diretrizes contidas na Declaracado
Universal dos Direitos do Homem, da ONU (Organizagdo das Nagdes Unidas) a fim de assegurar a
observacdo dos Direitos Essenciais da Pessoa Humana (criancas, adolescentes, negros, pessoas com
deficiéncia, mulheres, indigenas, refugiados, quilombolas, sem-teto, idosos, ciganos, populagdo
itinerante, minorias de credo, raga ou etnia, comunidades LGBTI e outras, além daquelas em outras
condiges sociais e econdmicas; incluindo todos os extratos sociais historicamente excluidos ou com
seus direitos negados).

2. Remodelar a Politica Municipal de Assisténcia Social:
Instituir a Politica Municipal de Assisténcia Social, reorganizando os projetos municipais de Inclusdo
e adequando as ag¢0es as diretrizes da L.O.A.S. (Lei Organica da Assisténcia Social), em vigéncia no
Brasil a fim de garantir a observagdo dos Direitos Basicos da Pessoa Humana.

3. Revisar o Plano Municipal de Assisténcia Social:
Revisar o Plano Municipal de Assisténcia Social, ajustando-o corretamente ao SUAS (Sistema Unico
de Assisténcia Social), fazendo cumprir todos os seus dispositivos e descentralizando suas atividades
e melhorando a qualidade dos servigos.

4. Promover a Inclusdo Social das Pessoas com Deficiéncia:
Instituir a Politica Municipal de Inclusdo Social e Integragdo das Pessoas com Deficiéncia, em
formato aplicado de rede, de acordo com a Lei Federal 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), em todos os seus dispositivos articulando os esforgos assistenciais de todas as
entidades presentes na cidade.

5. Fortalecer A Atuagdo Legal Do Conselho Tutelar:
Fortalecer a atuagdo do Conselho Tutelar, bem como dos CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia
Social) e do CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) equipando melhor as
unidades e disponibilizando equipes completas de profissionais necessarios a prestacdo de servicos
sociais com qualidade.

6. Humanizar o acolhimento das pessoas em situag¢do de rua:
Implementar um Programa Municipal Integrado de Acolhimento Humanizado para assistir pessoas
em situagao em rua.
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Instituir a Politica Municipal de Seguranga Alimentar:
Instituir a Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, auditando e aprimorando a
distribuicdo de Cestas Basicas, a fim de eliminar as distor¢des e/ou privilégios indevidos.

Aprimorar os Programas e Servigos dos Centros de Terceira Idade:

Implementar a Politica Municipal de Atengdo a Pessoa Idosa: ampliando a gama de servicos
oferecidos a essa faixa etdria expressiva na cidade. Incluindo novos Projetos de Inclusdo Social
voltados para a populagdo da Melhor Idade, com atividades adequadas ao perfil dos participantes.

Regulamentar o Fundo Municipal do Idoso:

Regulamentar para uma total TRANSPARENCIA ATIVA, os recursos do Fundo Municipal do Idoso,
conferindo possibilidade de melhorar a gestao financeira, desde a captagdo até a destinag¢do dos
recursos no setor.

Regulamentar o Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente:

Regulamentar para uma total TRANSPARENCIA ATIVA, os recursos do Fundo Municipal da Crianca e
do Adolescente, conferindo possibilidade de melhorar a gestdo financeira, desde a captagao até a
destinagdo dos recursos no setor.

Criar o Programa “Agente Sénior”:

Promover o programa, ampliando a participacdo dos municipes de Terceira Idade nas diversas
atividades e servigos publicos nos quais os mesmos podem cooperar mediante transferéncia de
beneficios.

Remodelar a Politica Municipal De Juventude:
Instituir a Politica Municipal de Juventude com sete frentes prioritarias:

Atendimento a caréncias basicas de jovens em familias vulneraveis,
Programas de saude voltados ao publico jovem (prevencdo de ISTs),
atendimento psicoldgico para aspectos emocionais e comportamentais,
bolsas de estudo universitario,

cursos profissionalizantes em parceria com SESI-SENAI e SESC-SENAC,

formacao cultural para desenvolvimento de senso critico, consumo de bens culturais e expressao
cultural prépria,

AcOes de esportes e lazer em campeonatos municipais e Jogos Escolares.
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Criar o Programa “Agente Jovem”:
Promover o programa, ampliando a participacdo dos municipes Jovens nas diversas atividades e
servigos publicos nos quais os mesmos podem cooperar mediante transferéncia de beneficios.

Capacitar os funcionarios em Atendimento Humanizado:

Implementar o Programa Municipal de Humanizagdo dos Servicos Publicos, capacitando todos os
servidores publicos municipais, de todos os 6rgdos, setores, departamentos e secretarias, para um
melhor atendimento e prestagdo de servigos aos municipes.

Criar o Cartdo Da Cidadania:

Criar o Cart3o da Cidadania por meio do Cadastro Unico Digital para todos os Programas Sociais e
Servicos Publicos da cidade, garantindo sua utilizagdo para familias de perfil social mais vulneraveis,
as de baixa renda e aquelas em situagao de vulnerabilidade social.

Auditoria Cidada de todos os Programas Sociais Municipais:

Estabelecer legislacdo municipal que torne obrigatdria a realizacdo de auditorias revisoras
permanentes e sistematicas sobre todos os programas sociais para fortalecer a integridade e o uso
correto do Cartdo da Cidadania eliminando a possibilidade de usos indevidos ou incorretos, tudo
com ampla publicidade para o controle social.

Criar o Programa “Jovens Cuidadores”:
Implementar um programa de incentivos sociais e a transferéncia de renda para jovens da cidade
gue queiram exercer a atividade de cuidadores, mediante treinamento e capacitagao.

Criar o Programa “Adolescentes Digitais”:
Investir em projetos de tutorias de jovens para estimular o uso da internet e das redes sociais junto
a populagdo da melhor idade, possibilitando rica troca de experiéncias inter-geracionais.

Criar o Programa “Fora da Escola ndo Pode”:
Criar Programas Municipais de Inclusdo Social voltados as pessoas com deficiéncia que ja estejam
fora da idade escolar.

Criar o Albergue Municipal Publico:
criar o Albergue Municipal, que prestara servigos emergenciais as pessoas em situagao de
vulnerabilidade social.
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Aprimorar os Programas de Transferéncia de Renda:
Vincular o recebimento de beneficios sociais a um bom aproveitamento dos estudantes na escola ou
mesmo em cursos de capacitacado profissional e formagdo para o emprego.

Adequar os Mddulos de Pessoal aos Indicadores de Referéncia:
Adequar os médulos quantitativos de assistentes sociais no municipio em relagdo ao tamanho da
populagdo e dos diferentes niveis socioeconémicos.

Criar o Centro do Voluntariado Municipal:

Criar o Cadastro Municipal do Voluntariado, no qual as pessoas possam participar oferecendo sua
contribuicdo, seus dons e talentos, no setor em que esteja envolvido (a) ou relacionado com
desafios ou demandas sociais.

Recuperar o Coral Municipal Da Terceira Idade:
No objetivo de promover a integra¢do social dos municipes mais experientes, retomar com mais
eficiéncia a experiéncia do Coral Municipal para ensaios e apresentag¢des publicas de repertdrios
ecléticos de musica de qualidade para todos(as).

Reformar/Revitalizar os Centros Municipais de Terceira Idade:

Para criar melhores condig¢Ges para que sejam realizadas todas as atividades voltadas ao publico da
Melhor Idade, escalonar por ordem de prioridade as reformas e revitalizacdes dos Centros
Municipais da Terceira Idade.

Reestruturar os Centros de Referéncias CRAS E CREAS:

Visando tornar o atendimento publico mais eficiente e os servigos publicos de melhor qualidade, se
faz necessdrio uma ampla reformulag¢do dos Centros CRAS e CREAS, ampliando e capacitando
equipes bem como também reformando as estruturas fisicas dos locais de atendimento.
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3.

SEGURANCA PUBLICA

Principios e Diretrizes para a Seguranca Publica em Valinhos.

Criar o “Sistema Municipal Integrado De Seguranca Publica”:

Criar o Sistema Municipal de Seguranca Publica Integrada, responsavel pela inteligéncia na
implantagdo da Politica Municipal Integrada de Segurancga Publica e que consiga articular todas as
instituicGes com o objetivo de dar maior eficiéncia aos servigcos de seguranga publica.

Aprovar o “Plano Municipal Integrado De Seguranga Publica”:

Mediante Projeto de Lei Municipal, aprovar o Plano Municipal Integrado de Segurancga Publica, a ser
desenvolvido democraticamente com a participacdo da populagdo de Valinhos por meio de
audiéncias publicas.

Aprovar Novo Estatuto Da Guarda Civil Municipal:
Essa é uma das mais antigas e necessdrias demandas dessa forca publica e no caso da cidade
estamos atrasados muitos anos.

Sistema Integrado De Monitoramento Por Cameras:

Aprimorar o Sistema Municipal de Vigilancia e Monitoramento Digital por Cameras de Alta Definicdo
(IP) para vigilancia eletronica das saidas da cidade durante 24 horas (com som e imagens coloridas)
controlando todas as entradas e saidas do municipio, incluindo compartilhamento de imagens dos
condominios particulares e cdmeras nas viaturas da GCM (Guarda Civil Municipal). O projeto deve
prever o dimensionamento correto de forga de trabalho, softwares, hardwares, cameras e banda de
internet para manter o funcionamento pleno o Sistema Municipal de Vigilancia e Monitoramento
Digital de acordo com Lei Federal N2 12.965, de 23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet).

Qualificar O Registro De Ocorréncias:

Sdo abundantes as noticias de que a qualidade dos registros pode ser muito melhorada mediante o
correto treinamento e capacitagdes continuadas dos agentes responsaveis pela inser¢do de dados
nos sistemas publicos de registro de ocorréncias, com objetivo de evitarmos distorg¢Ges futuras na
leitura de dados ou producdo de diagndsticos.

Consolidar o Programa Municipal De Prevencio A Violéncia Contra As Mulheres: Elaborar acdes
que fortalegam a implementacdo de Politicas Publicas voltadas a Prevengdo de Violéncia contra as
Mulheres.
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Fortalecer a Atividade Das Rondas Escolares Municipais:
Com énfase na prevencdo ao trafico de drogas nas escolas, buscando atuar de modo preventivo no
entorno das Unidades Escolares Municipais.

Fortalecer a Atuacdo Da Defesa Civil Municipal:
Apoiar projetos e atividades de prevencao executados pela Defesa Civil no ambito do territério
municipal, aumentando sua presenga nos eventos publicos da cidade.

Assegurar meios para a atuagdo plena da Vigilancia Sanitaria Municipal:
Garantir que a Vigilancia Sanitaria tenha equipe completa e recursos para monitorar, prevenir e
reprimir desvios que coloquem em risco a salde ou a integridade das pessoas.

Celebrar o "Pacto Municipal Pela Paz":

Celebrar em acordo de cooperagdo técnica inter-secretarial, onde o “Pacto pela Paz” realiza uma
série de atividades e iniciativas multissetoriais, no intuito de assegurar educagdo complementar,
ocupacoes alternativas, lazer e atividades profissionalizantes para os jovens da cidade e suas
familias.

Estimular o PROERD - Programa de Erradica¢do das Drogas:
Criar melhores condigGes para que o PROERD seja desenvolvido em todas as escolas e amplie sua
atuagdo educativa e preventiva junto as escolas e as comunidades de bairro.

Organizar a atuagao dos quadros da GCM:

Implementando prioritariamente o Plano de Carreiras e Fungdes da Guarda Civil Municipal,
valorizando os profissionais de seguranga com salarios atraentes e reconhecimento/prestigio social
e colocando o maior efetivo possivel para os servigos de Vigilancia Comunitaria.

Qualificar a formagao técnica da Guarda Civil Municipal:
Viabilizar novos cursos de capacitagdo técnica atualizados, inclusive de Defesa Pessoal, visando
aprimorar o treinamento dos servidores da GCM (Guarda Civil Municipal).

Estruturar o Programa "GCM Educativa":

No prazo maximo de 90 dias, no qual a GCM entraria no calendario de todas as Unidades Escolares
Municipais, disseminando conhecimentos de Educagdo para o Transito, Meio-Ambiente, Prevengao
as Drogas dentre outras possibilidades.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Capacitar as equipes de Conselheiros Tutelares:
Verificar se a equipe do Conselho Tutelar estd ativa e propiciar novas capacita¢cdes para melhorar e
aprimorar os servigos prestados pelos Conselheiros Tutelares Municipais.

Reaparelhamento total de equipamentos da GCM:

Realizar a atualizacdo, de modo completo, e a moderniza¢do dos recursos, drones, insumos,
equipamentos, computadores, insumos, uniformes, coletes e armamentos para a GCM (Guarda Civil
Municipal).

Investir em projetos de paz no transito municipal:
Implementar o Programa Municipal de Paz no Transito em parceria com a Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana e a Secretaria Municipal de Educa¢do (Educagdo para o Transito).

Implementar softwares de controle de Frota da GCM:
Intensificar o controle do policiamento ostensivo patrimonial por meio de software de controle de
frota das viaturas a servigo da GCM (Guarda Civil Municipal).

Intensificar a atuagao comunitdria da GCM:
Colocando todo o efetivo possivel da Guarda Civil Municipal nas ruas, para o policiamento
Comunitdrio da cidade, buscando ampliar a sensag¢do de seguranca dos municipes.

Regularizar o AVCB de todos os prédios publicos municipais:

Implementar em todos os proprios e prédios publicos o AVCB (Auto de Vistoria dos Corpo de
Bombeiros) e a Brigada de Combate a Incéndios com os respectivos Planos de Evacuagdo e a devida
sinalizagdo técnica de Mapas de Risco e Rotas de Fuga, em todos os prédios municipais, treinando e
capacitando todos os servidores sobre procedimentos de seguranga no trabalho.

Adequar o funcionamento das Bases Comunitdrias Municipais:
Adequar as instalagdes e ativar o funcionamento adequado das Bases Comunitarias de Seguranga
nos respectivos bairros da cidade.

Minimizar as ocorréncias de polui¢do visual e sonora:

Criar uma Forga Tarefa de Combate e Repressao a Poluigdo Sonora ou Visual, com equipes formadas
por fiscais, advogados, agentes de saude, GCMs e Agentes de Mediac¢do de Conflitos, para diminuir
o sofrimento causado a populagdo, com funcionamento inclusive e especialmente em horarios
noturnos.
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Maximizar o uso comunitario do territério:

Criar o Programa Municipal de Uso Comunitdrio da Cidade aplicando novas legislagcdes a serem
criadas no municipio que responsabilizem os infratores de acordo com os atos praticados. A nova
legislacdo devera classificar ao menos 40 (quarenta) condutas como sendo faltas administrativas,
disciplinando também a atuacdo de flanelinhas, moradores de rua, camel6s, regulamentando ainda
os horarios dos bares, eliminando caga-niqueis e venda de alcool, cola de sapateiro e sprays para
menores de idade, vedado o uso de linhas com cerol cortante (campanhas escolares); tudo isso com
penalidades previstas em lei, de presta¢do de servigos comunitarios supervisionados, além de multa
pecuniaria e fichamento de infratores e de pais (no caso de menores).

Ampliar a Delegacia Da Mulher:
Realizar estudos junto a Secretaria de Seguranca Publica do Estado de S3o Paulo, no sentido de
viabilizar a ampliacdo da Delegacia da Mulher no municipio.

Reformar e adequar o Canil Municipal:
Investir na reforma, adequacdo e ampliacdo dos investimentos em equipamentos e infraestrutura
para o Canil da GCM (Guarda Civil Municipal).

Promover o Programa Vizinhanga Solidaria da Policia Militar:

Com excelentes resultados de redugdo da incidéncia de crimes nos locais em que foi devidamente
implementado, o Programa Vizinhanca Solidaria caracteriza-se como sendo um complexo conjunto
de agbes que busca, por meio da prevengao primaria, melhorar a seguranca publica local,
incentivando a vizinhanca a adotar medidas capazes de prevenir delitos e colaborar com o
policiamento.

Integrar os servigos de seguranga ao Centro de Operagoes:
Criar o Centro de Operagdes da Prefeitura de Valinhos, estruturando espaco e integragdo para os
Servicos de Seguranca Publica na Sala de Situacdo, recuperando as fungdes do antigo servigo 199.

Constituir o Comité de Monitoramento de Emergéncias:

Criar o Comité de Monitoramento de Emergéncias que congregard a participacdo integrada da
Guarda Civil Municipal, da Policia Militar, da Policia Civil, do Corpo de Bombeiros, SAMU e da Defesa
Civil para imediata atuagdo preventiva de enchentes, incéndios de grandes propor¢des ou desastres
urbanos.

Articular a Construgdo do “Cinturdo De Seguranga":
Projetando para o “Cinturdo de Seguranga” recursos, tecnologias e equipamentos para controlar as
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principais entradas e saidas da cidade por meio de bases méveis 24 horas por dia, com equipes
completas e canais exclusivos de comunicagao.

Integrar as imagens geradas por condominios e empresas:

Legislar sobre a captagdo e analise das imagens produzidas pelas cameras de seguranga dos
condominios da cidade e pelas empresas que possuem sistemas de vigilancia por imagem;
certificando com selos condominiais / empresariais os parceiros que aderirem ao processo de
compartilhamento de imagens.

Legislar sobre as atividades de Vigilantes Noturnos:

Regulamentar as atividades de “Vigilantes Noturnos” realizando a atualiza¢do de cadastros de
pessoal, cursos de treinamento e capacitagao, criando-se canais de comunicagdo exclusivos para
cooperarem com maior efetividade a atividade de prote¢do comunitaria.

Elaborar cursos e treinamentos de Seguranga Comunitaria:

Capacitar em parceria com a Guarda Civil Municipal e a Policia Militar todos os porteiros e zeladores
de todos os condominios da cidade com instrugdes e normas de conduta sobre como atuarem com
énfase em seguranca.

governamental e fortalecer o CONSEG:

Para aprimorar a Seguranca Publica, em algum momento sera preciso despolitizar o CONSEG
(Conselho Comunitario de Seguranca), realizando eleigdes democraticas e livres que envolvam
membros da comunidade a fim de estimular a participa¢do dos moradores, de todos os bairros da
cidade, visando ampliar a mobilizacdo, o engajamento civico e a participacdo da sociedade nos
desafios da Segurancga Publica.



PROGRAMA
DE GOVERNO

VALINHOS 2024

SAUDE
PUBLICA

PREFEITO ALEXANDRE TONETTI » VICE-PREFEITO MAURO PENIDO

COLIGACAO: “O MELHOR PRA VALINHOS” UNIAO BRASIL, PROGRESSISTAS, PDT, AGIR, AVANTE, MOBILIZA, PRTE e SOLIDARIEDADE




4. SAUDE PUBLICA

Principios e Diretrizes para a Saude Publica em Valinhos.

1. Retirar o viés governamental Politica Municipal de Preserva¢ao e Promog¢ao da Saude:
Instituir a Politica Municipal de Preservag¢do e Promocdo da Saude, alinhada ao Ministério da Saude
e aos parametros do SUS (Sistema Unico de Satde).

2. Programa Municipal de Bem-Estar e Qualidade de Vida:
Criar o Programa Municipal de Bem-Estar e Qualidade de Vida com a¢bes e campanhas voltadas
para a conscientizacdo da populacdo, visando atingir metas de melhorias nos indicadores de saude
da populacio e fortalecer o indice de Desenvolvimento Humano (IDH) na dimens3o da longevidade
populacional.

3. Revisar o Plano Municipal de Saude:
Revisar o Plano Municipal de Saude, buscando localizar as metas definidas e ajustando os
procedimentos municipais a fim de que sejam alcangados os objetivos definidos no referido
documento.

4. Calculo da Forga de Trabalho:
Reestruturar os quadros de servidores publicos municipais, em mddulos, por local de trabalho, de
modo a assegurar aos municipes atendimento qualificado de suas necessidades e demandas.

5. Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos:
Valorizar os profissionais da Saude por meio de um Plano de Cargos, Carreiras e Fungbes para as
diferentes categorias.

6. Revisar, auditar e reestruturar contratos com entidades filantrépicas e OSs:
Reavaliar custos e finalidades dos atuais contratos e firmar novos modelos de contratos de gestao
compartilhada com Entidades Filantrépicas e Organiza¢Oes Sociais para troca de experiéncias nos
assuntos de administracao hospitalar e saude publica.

7. Certificagdo OMS (Cidade Amiga Do Idoso):
Adotar todas as Politicas Publicas e esfor¢os para que a cidade obtenha da OMS (Organizacdo
Mundial de Saude), o titulo de “Cidade Amiga do Idoso” com compromissos do Poder Publico nas
areas de Saude, Desenvolvimento Humano, Inclusdo Social, Seguranga, Mobilidade Urbana e
pesquisas académicas, envolvendo ainda a sociedade civil e o setor privado estabelecidos no
municipio. Também deve-se criar o Servigo Municipal Especializado em Geriatria e Gerontologia.
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Programa Municipal de Medicina Preventiva:

Implementar o Programa Municipal de Medicina Preventiva, por meio de palestras, cursos,
semindrios e conferéncias com profissionais da saude, ministradas em UBSs, Hospitais, Clubes e
Escolas da rede publica municipal.

Sistema de Referéncias e Contra-Referéncias:

O SUS hierarquiza o sistema publico de satide em trés niveis: baixa complexidade (unidades basicas
de saude), média complexidade (hospitais secundarios e ambulatdrios de especialidades) e alta
complexidade (hospitais terciarios). A depender do caso/ situacdo, os pacientes devem ser
encaminhados para hospitais de alta complexidade (referéncia) quando mais graves ou
reencaminhados para uma unidade de menor complexidade (contra-referéncia) apds terem suas
necessidades atendidas.

Saude Ocupacional dos Servidores Publicos Municipais:

Diante do grande nimero de afastamentos e licencas médicas constatadas no ambito do servigo
publico municipal, faz-se necessario implementar o “Programa Municipal de Atencdo a Saude
Ocupacional do Servidor” fortalecendo e adequando a atuagdo do SESMIT (Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho).

Prontuario Eletronico-Digital da Saude: Informatizar por completo o histdrico dos pacientes,
permitindo o agendamento de consultas e exames na rede municipal de Saude, por telefone ou
internet. Também é preciso incorporar a tecnologia de Certificagdo Digital para que os profissionais
possam atuar no processamento de encaminhamentos ou procedimentos de modo sequenciado,
transparente e controlado.

Fortalecer a E.S.F. (Estratégia da Saude da Familia):
Ampliar o nimero de equipes e fortalecer a ESF (Estratégia da Saude da Familia) tornando-o mais
efetivo por meio de gerenciamento digital e garantindo equipes completas.

Programa Municipal de Atendimento Humanizado:

Capacitar os servidores na tematica da humanizagédo do atendimento publico, ampliando as
capacidades de acolhimento e didlogo, elevando os padrdes de prestacdo do servigo publico para a
exceléncia.

Centro de Referéncia da Sauide da Mulher, Banco de Leite Municipal e Rede de Amamentacdo:
Criacdo de um Centro de Referéncia da Saude da Mulher, nos dmbitos de saude, social e psicolégico
em todos os ciclos de vida, incluindo o acolhimento a violéncia, com médicos ginecologistas e
geriatras e oferecendo servico de histerectomia, saide mental e social, garantindo o atendimento.
Criar também a Rede Municipal de Amamentac¢do e o Banco de Leite Municipal em suporte a uma
boa evolugdo do desenvolvimento da Primeira Infancia.
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Controle Digital do Almoxarifado:
Implementar o controle digital do almoxarifado de medicamentos, publicando a informacgdo de
modo ativo junto aos conselheiros municipais do setor.

Cursos para Cuidadores de Idosos:
Implementar cursos de formacdo de cuidadores de idosos tendo em vista o rdpido envelhecimento
da nossa populagao.

Reforma e construgdo de UBSs, construgao de nova UPA e do Ambulatério Médico de
Especialidades:

Renovar a infraestrutura das UBSs, construir nova UPA e o AME em parceria com o Governo do
Estado, adquirindo novos recursos, equipamentos, insumos e materiais para melhorar a
resolutividade da satde publica, com énfase nos AVCBs (Autos de Vistoria do Corpo de Bombeiros)
para todas as unidades, por questdes de prioridade da seguranca/integridade de pacientes e dos
profissionais.

Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica com horarios estendidos:
Expandir o horario de funcionamento da Vigilancia Sanitaria a fim de inspecionar e fiscalizar os
estabelecimentos que funcionam em horarios noturnos.

Melhor em Casa:

Reimplantar o Programa Melhor em Casa, uma iniciativa que oferece cuidado domiciliar para
pacientes que precisam de atengdo continua, evitando internagdes prolongadas e promovendo o
conforto e a recuperagdo no ambiente familiar. Ele é voltado para pessoas que estejam passando
por um momento de piora de sua doenca e, por limitagGes temporarias ou permanentes, ndo
conseguem se deslocar até uma unidade de saude.

Controle de pragas urbanas:
Fortalecer o Programa Municipal de Controle de Pragas Urbanas, visando reduzir ao maximo a
populagdo de vetores transmissores de doengas.

Revitalizar o Centro de Controle de Zoonoses:
Revitalizar o CCZ (Centro de Controle de Zoonoses) colocando-o em horarios de atendimento
estendido e em melhores instalagdes.
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Formularios numerados da Ouvidoria-Satde:
Implementar formularios numerados para que os cidaddos possam avaliar, comentar e sugerir
melhorias sobre os atendimentos recebidos.

Nova Rela¢dao Municipal de Medicamentos:
Criar a REMUNE (Relagdo Municipal de Medicamentos) cujo elenco possa resolver a maior parte das
patologias incidentes da populagdo local.

Servigo Municipal de “Day-Care / Casa Dia do Idoso”:

Implementar o servigo de convivéncia diaria de pessoas com idade avancada a fim de atender a
populacdo da cidade, fortalecendo a socializagdo dos idosos e assegurando a tranquilidade dos
demais familiares. Serd elaborado em sistema de parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, a Secretaria Municipal de Educacado, e Secretaria Municipal de Cultura.

Programa Municipal de Saude Veterinaria:

Regulamentar por meio de Lei Municipal o Programa Municipal de Salude Veterindria com regras
para o cadastro, adogao, posse responsdvel, guarda, locomocao, acesso, castragado e cuidados de
animais domésticos.

Criar a Clinica Municipal de Cuidados Veterinarios / SAMU Animal:

Instituir uma Unidade de Saude Veterindria Publica Municipal para atender aos animais domésticos
de municipes com necessidades emergenciais e o Servico de Resgate Emergencial no ambito do
territério do municipio.

Reduzir o tempo para obter resultados de exames laboratoriais:
Melhorar os procedimentos para reducdo do tempo de espera para se obter resultados de exames
laboratoriais solicitados dentro do servigco municipal de saude.

Criar o Programa Municipal de Saude Hebiatrica:

Implementar o Programa Municipal de Saude dos Adolescentes com abordagem multidisciplinar
visando o cuidado preventivo desse segmento da populagdo, com foco especial na prevengao de
suicidios decorrentes das mais diversas formas de violéncia.

Aplicativo da Saude Municipal:

Disponibilizar gratuitamente um APP para Android e iOS que permite acesso aos dados de saude,
agendamento de consultas e rastreamento de medicamentos disponiveis na Rede Municipal de
Saude.
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5.

EDUCACAO

Principios e Diretrizes para a Educagao Publica em Valinhos.

Pacto Municipal Pela Educagdo de Qualidade (ODS 4):

Propor a cidade um pacto municipal pelo direito a Educacao, que seja publica, de qualidade, para
todos e que transforme o nosso municipio na cidade brasileira da Educac¢do. Ao reunir todos os
atores, apresentaremos um Plano de Acdo objetivando o Direito de Aprender com parceiros
externos, empresas e organizagdes governamentais tais como: Secretaria Municipal de Cultura,
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal do
Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social, além dos Poderes Judiciario e Legislativo locais, bem como Empresas, Organizagoes,
Institutos e Fundagdes do Terceiro Setor. Por uma Educac¢do que, ao mesmo tempo, tenha
exceléncia, e seja orientada pela equidade.

Plano Municipal De Educagdo (Cidade Educativa):

Implementar uma Comissao Revisora do PME (Plano Municipal de Educac¢do) para realizar todas as
atualizagGes de indicadores necessarias de modo democratico e transparente, contando com a
efetiva participacdo da sociedade e das comunidades de aprendizagem.

Realizar o Censo Educativo Municipal:

Implementar o Censo Educativo Municipal em complemento aos dados do MEC (Simec) e do
sistema GDAE (Gestdo Dinamica de Administracdo Escolar), da Secretaria de Estado da Educacao,
inclusive nas abordagens do senso TALIS visando o melhor diagnéstico possivel da Rede Publica de
Ensino da cidade. Temos a pretensdo de realizar a mais profunda e qualificada “escuta da Rede” ja
realizada.

Novas Legislagdes Educacionais:

Reformular a legislagdo municipal sobre Educagdo, adequando nosso ordenamento juridico local as
novas orienta¢des do conjunto de legislagOes brasileiras sobre Educacdo e colocando essa nova
consolidagdo para consulta publica para controle social. Rever a composicgdo e atribuicoes do
Conselho e as metas/objetivos do Plano Municipal.

Plano Municipal pela Primeirissima Infancia (PMPI):

Criar o Programa “Valinhos pelas Criangas” de atengdo integral a primeirissima infancia, abrangendo
acGes continuas de nutrigdo, praticas desportivas, saude, leitura, cultura e educagdo com projetos
voltados ao fortalecimento da primeirissima infancia no municipio.

Aprimorar a gestdo de recursos do FNDE/FDE:

Transferir, por via de Decreto Municipal, a gestdo de recursos para a Secretaria Municipal de
Educacdo, a fim de cumprir com as determinagdes da PORTARIA CONJUNTA FNDE No. 2 de
15/jan/2018, visando maior efetividade aos investimentos publicos do setor educacional.
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Reestruturar o financiamento da Educacao Municipal:

Auditar o orcamento publico municipal, revisar todos os contratos, ampliar o acesso transparente as
informacdes, investir recursos prioritariamente na fung¢do essencial do Sistema de Educagdo:
assegurar o Direito de Aprender das criangas e jovens estudantes.

Ampliar as verbas de subvengao para as Escolas Municipais:
Reestruturar a concessdo de verbas de subvengdo para as unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino, criando critérios de investimentos claros e conhecidos e ampliando o Controle Social.

Programa Municipal de Bolsas de Estudo:
Reavaliar os critérios do Programa Municipal de Financiamento Estudantil para a concessdo de
bolsas de estudo dando mais equidade e transparéncia ao modelo.

Criar o Nucleo de Formacgado e Capacitagao Profissional:

Desenvolver em espago publico cursos profissionalizantes visando capacitar cidad3dos valinhenses,
preparando-os para o mercado de trabalho, e ao mesmo tempo, oferecer formagao complementar
em diversas disciplinas com o objetivo de auxiliar jovens a ingressar no ensino superior. O Nucleo
atuard norteado pelas caracteristicas da balanga comercial de Valinhos e regido, e focara em relagao
a formacdo técnica e comportamental das pessoas, de acordo com as necessidades atuais e futuras,
e para isto contard com parceiros como a Fundacgdo Paula Souza (ETECs), o SENAI, SESC e
Universidades.

Criar o Colégio Técnico de Valinhos:

Criar o Colégio Técnico de Valinhos, em parceria com instituigdes similares, tais como COTUCA, com
apoio do empresariado local e dos drgdos de fomento a educagdo no Brasil e no exterior, com cursos
voltados ao desenvolvimento econdmico do municipio.

Lei de Responsabilidade Educacional Municipal:

Nos moldes da Lei Federal (PL 7420/2006), aprovados os pardmetros de qualidade oriundos do
Conselho Municipal de Educagdo, a SEEDUC divulgard, a cada dois anos, os indicadores que deverdo
ser seguidos pelos gestores das unidades escolares para garantir a melhoria da educagao basica.

Politicas de Valorizagao da Carreira Docente Municipal:

Dentro dos parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal, adotar o seguinte conjunto de medidas:
(1) Tornar a docéncia municipal altamente atrativa, motivadora e estimulante, mediante o melhor
Plano de Carreiras para Professores do Brasil, o que inclui saldrios iniciais competitivos e atraentes,
fortalecendo a equidade em relagdo ao final da carreira; (2) exceléncia na formacéo inicial e
continuada, em linha com as melhores praticas internacionais; (3) condi¢des de trabalho
efetivamente adequadas; (4) apoio pedagogico constante por parte da Secretaria Municipal de
Educacdo; (5) AvaliagGes profissionais, mediante critérios pactuados prévia e democraticamente,
com foco nos resultados de aprendizagem. Ao governo municipal, cabe exigir que os professores
sejam altamente respeitados e recebam reconhecimento semanal para aquele (a) que tenha
realizado trabalhos extraordinarios, além das expectativas e com o devido registro pedagdgico.
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Rever e aperfeigoar o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal:

Dentro das limitagGes da Lei de Responsabilidade Fiscal e das determinac¢des orcamentdrias
Constitucionais, rever e aperfeicoar o Plano de Carreiras que valorize o Magistério Publico
Municipal, construindo uma Carreira mais justa, com regras claras e critérios conhecidos de
promocdo por aperfeicoamento profissional; bem como uma Carreira mais atraente/equiparada,
que preveja uma politica de remuneracdo consistente e competitiva.

Profissionalizar o Magistério com Dedicagdo Plena:

A principio, deseja-se que os profissionais concursados da docéncia cumpram jornada profissional
de tempo integral sempre na mesma Unidade Escolar, salvo os casos de hordrios letivos reduzidos
por especialidade de disciplina.

Novo modelo de Estagio Probatdrio:

Celebrar convénio institucional com entidade de ensino superior de renome, conceituada e séria,
para elevar os padrdes de procedimentos na fase inicial de Estagio Probatério dos novos educadores
da rede municipal.

Programa de Apoio a Aprendizagem no Ensino Fundamental I:

Para aprimorar a aplicagdo do Projeto Pedagédgico no Ensino Fundamental | e garantir a melhoria da
qualidade de aprendizagem nos anos do Ensino Fundamental |, institui-se um programa no qual
professores das disciplinas de Matematica e Lingua Portuguesa apoiam os professores do Ensino
Fundamental I.

Professores com Mestrado:

Celebrar convénio institucional com a UNICAMP e outras entidades parceiras de ensino superior,
inclusive aquelas do mais alto nivel internacional, a fim de elevar o padrdo de formacgdo de todos os
professores da rede em programas de Pds-Graduacgdo (nivel mestrado e/ou doutorado) para
estimulo ao aprimoramento profissional, flexibilizando as respectivas jornadas de trabalho, para que
os profissionais possam realizar tais cursos. Valorizar, de fato, os profissionais da educagdo que ja
possuem titulos de mestrado e doutorado com alteragdo substancial no Plano de Carreira do
Magistério Municipal.

Concurso Interno para Diretores escolares:

Institucionalizar por Lei Municipal o acesso a todos os cargos de diretores por concurso e processos
seletivos em etapas para todas as escolas, para aqueles que possam comprovar 10 anos de efetivo
exercicio docente em sala de aula e mais: 1) Prova escrita; 2) Anélise de Curriculos; 3) Prova Oral /
Debates-Arguicdo-Banca, 4) Entrevistas, 5) Apresentac¢do do Projeto Institucional de Gestdo Escolar,
6) Curso Preparatorio de Gestdo, 7) Plano de Metas avaliado pelo Conselho Municipal de Educacgédo
com analise bianual dos resultados, cobrando, obviamente, os objetivos de forma clara e
responsavel.

Concurso Interno para Supervisores de Educagao:
Institucionalizar o acesso a todos os cargos de Supervisao Educacional por concurso para todos os
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Profissionais habilitados para o exercicio do cargo/fun¢do, na propor¢do de uma vaga para cada 05
(cinco escolas).

Diretores de Escola Especialistas em Lideranga Pedagdgica:

Redefinir nos Regimentos Escolares, o papel dos Diretores de Escola, alinhando-os com o
PROPOSITO essencial dos Sistemas de Educagdo Publica que é o Direito a Educacdo e o Direito de
Aprender de todos os estudantes. Portanto seus descritores de cargo/funcdo serdo alterados para
lideranca exclusivamente pedagdgica, enquanto que os Assistentes de Direcdo cuidarao
prioritariamente da Administracdao dos Ambientes de Aprendizagem, criando condi¢bes para que
todos os processos acontegam com qualidade e exceléncia.

Plataforma Municipal para Formagodes a Distancia:
Inserir todos os profissionais da Rede na Plataforma CAPES de Educac¢do Basica do MEC para outras
formagdes complementares a distancia em diversos conteudos.

Avaliagdo e Autoavaliagdo Profissional de Desempenho:

Rever completamente e reformular os descritores de fungdes e responsabilidades, bem como os
critérios e modelos de avaliagcGes institucionais de desempenho, especialmente a forma
ultrapassada do processo atual de avaliagdo pessoal. A Prova Municipal para Docentes sera
complementar aos demais processos avaliativos cujos critérios serdo construidos democraticamente
pelos professores e pela Secretaria Municipal de Educagao.

Eventos Educativos Especiais:

Ampliar a equipe e a oferta de congressos regionais, féruns, seminarios, conferéncias publicas
municipais, cursos, mostras, palestras, simpdsios, aulas magnas e exposi¢cdes educativas e culturais
em instalagGes publicas municipais para trocar experiéncias inovadoras e de formagao continuada.

Programa de Bem-Estar Profissional e Ginastica Laboral:

Criar tempos e espacgos para que todos os profissionais da escola possam participar de atividades de
Ginastica Laboral dentro das unidades e troca de conhecimentos, formacao e disponibilizacdo de
informagdes e recursos para o bem-estar de professores e funcionarios.

Politica Municipal de Educacdo Integral:

Instituir a Politica Municipal de Educacédo Integral, em parceria com a Unesco, objetivando o
desenvolvimento humano integral (ECG) de cada estudante da rede publica em sua jornada escolar,
bem como de todos os agentes envolvidos no processo de ensino/aprendizagem com énfase na
transdisciplinaridade voltada ao Desenvolvimento Integral e a execucdo pratica dos Projetos de Vida
dos estudantes. Nela devera ser previsto um Plano Diretor para que toda a rede passe a funcionar
das 08:00 da manha as 17:00 horas. Na primeira etapa da implantac¢do desta politica serdao
contempladas as turmas do Ensino Fundamental |, primeiramente com a adi¢do de disciplinas que
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ndo sado ofertadas atualmente, tais como Artes e Inglés, entre outras, garantindo a permanéncia
minima de 5 (cinco) horas dos alunos em sala de aula. No Ensino Fundamental Il, a primeira etapa
da implantagdo dessa politica, significara a ampliacdo para 6 (seis) aulas diadrias, com a amplia¢do da
carga horaria de algumas disciplinas e criacao de novas disciplinas para formacao da cidadania. As
discussdes sobre o tema serdo realizadas pela comunidade escolar e projetardo um Plano Diretor
para Escolas em Tempo Integral.

Contraturno Escolar:

Implantar o programa Escola o Tempo Todo com objetivo de proporcionar atividades no contraturno
escolar, diversificando a oferta com praticas educativas, esportivas, culturais e sociais nos
equipamentos publicos. Assim, com mais opgGes fora do hordrio convencional, os alunos tém a
possibilidade de desenvolverem novas habilidades e melhorarem o desempenho naquilo que
realmente gostam.

Revisao Bianual das Orienta¢6es Curriculares Municipais:

Implementar uma comissdo revisora das orientagdes curriculares municipais para alinhamentos em
decorréncia da nova Base Nacional Comum Curricular da Educa¢do, de modo democratico e
transparente, contando com a efetiva participagdo da sociedade e das comunidades de
aprendizagem e levando em conta os Referenciais, as Diretrizes e os Parametros Curriculares
Nacionais.

Programa Municipal de Cultura de Paz:

Instituir a Politica Municipal de Cultura de Paz, visando o aprimoramento das relagdes humanas para
todos os segmentos da sociedade, focando nas melhores praticas de negociacdo, mediagdo de
conflitos, linguagens colaborativas, circulos restaurativos, negociacdo, praticas anti-bullying (Finland
KIVA), praticas de siléncio/meditacdo, constela¢bes familiares, educacdo para a Paz e Educacdo
Holistica, tudo em parcerias com os Poderes Judiciario e Legislativo locais, de acordo com a Lei
Federal No. 13.185 de 6 de novembro de 2015.

Uso massivo de Recursos Educacionais Abertos:

Criar um departamento de pesquisa e inovagées educacionais para implementagao e disseminagao
do uso de REAs (Recursos Educacionais Abertos), de qualidade, incluidas aqui as novas tecnologias
educacionais (software livre e dados abertos).

Programa Municipal de Educagao Especial Inclusiva:

Em linha com a Conveng¢do Mundial da ONU pelos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, fortalecer o
Programa Municipal de Educacdo Especial e Inclusiva, em parceria com outras secretarias
municipais, capacitando Equipes Multidisciplinares e os Auxiliares de Educag¢do Especial Inclusiva
nas metodologias e abordagens mais modernas, inclusive LIBRAS, a fim de que nenhum estudante
seja deixado para tras. As a¢cdes do Programa incluem um censo detalhado de quantos estudantes
PCD, detalhamento diagndstico por Laudos Médicos, Referencial de Acompanhamento da
Aprendizagem, um Professor especialista em Educagdo Especial e Inclusiva por escola, contratagdo e



32.

33.

34.

35.

36.

37.

capacitacdo de Auxiliares, formacdo continuada para todos os profissionais das Unidades,
Acessibilidade nos Prédios Escolares, veiculos adaptados para Transporte Escolar, Salas de Recursos
Multifuncionais equipadas com materiais didaticos adaptados, livros versao Braille ou versdao em
Audio, Playgrounds Acessiveis/Sustentéveis, equipamentos, recursos, mobilidrios escolares
adaptados e brinquedos pedagdgicos multifuncionais.

Programa Municipal de Educag¢ao na Cidadania:

Criar um programa de “Educac¢do na Cidadania” de integridade, prevengao as pequenas corrupgoes,
baseado, entre outras iniciativas, no projeto de “Camara dos Vereadores Mirins”, com visitacdo das
escolas as sessdes legislativas e estudo da Constituicdo Federal e da Lei Orgénica do Municipio bem
como os relacionados aos materiais pedagdgicos de Educacdo Fiscal.

Jogos Escolares Municipais Inter-Escolas e Inter-Clubes:
Investir mais recursos nos Jogos Escolares Municipais, buscando a descoberta de novos talentos na
area da Educacdo Fisica e dos esportes.

Integrar a Escola de Idiomas a Rede Municipal Bilingiie:
Incrementar a atuacdo da escola de idiomas junto a rede municipal de ensino, inclusive com a oferta
de cursos de idiomas on-line.

Programa Municipal de Educa¢ao Musical:

Criar o Programa Municipal de Educa¢do Musical, em parceria com a Casa da Cultura, o SESl e o
Conservatorio Carlos Gomes (ou similar), baseado em reconhecidas metodologias consagradas
internacionalmente.

Festival Municipal de Bandas e Fanfarras:
Investir mais recursos e instituir o Festival Municipal de Bandas e Fanfarras e realizar a divulgacdo
dos eventos em campanhas fisicas e digitais.

Programa de Educagao Ambiental & "Escolas Sustentaveis":

Elaborar e implementar o Programa Municipal de Educa¢do Ambiental visando ampliar a
consciéncia ecoldgica e o comportamento sustentavel dos estudantes, profissionais e comunidades
escolares em conjunto, com diversas frentes de implementacao, tais como as Certifica¢des ISO
14001, LEED Schools, Certificagdo GBCI, Certificacdo Aqua - Fundagdo Vanzolini (reformas) e a
Certificacdo PROCEL eficiente, todas as escolas da Rede Municipal passam a ser Laboratdrios de
Sustentabilidade, como projetos permanentes de captagdo e reuso de aguas pluviais, hortas
organicas comunitdrias, plantas e vasos como materiais didaticos, iluminagdo por LED, padronizagao
de lixeiras, coleta seletiva, reciclagem, compostagem, gera¢do de energia solar por painéis com
células fotovoltaicas, energia edlica por mini turbinas, torneiras por toque, caixas acopladas de fluxo
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duplo, sensores de presenca, reformas escolares, dentre outros. As metas de sustentabilidade e de
redugdo de impactos serdo fixadas a partir de 80% de redugdo do volume (residuos organicos) e
assim para todas as areas, diminuindo o impacto ambiental, e gerando insumos para enriquecer o
solo das hortas escolares comunitdrias. Por fim, o incremento de produtos de higiene sustentdveis,
produtos de limpeza ecoldgicos artesanais.

Programa Municipal de Educagao para a Mobilidade:

Elaborar e implementar o Programa Municipal de Educacdo para a Mobilidade com o objeto de
formar um grau mais desenvolvido de conscientizacdo de criangas e jovens sobre a importancia da
seguranca no transito e sobre o uso consciente de veiculos automotores em ambientes urbanos,
além da qualidade dos deslocamentos multimodais.

Educacdo Profissionalizante de Jovens e Adultos (EJA):

Com base nos microdados do Censo Municipal, ampliar os projetos, acdes e programas no
segmento da EJA (Educacdo de Jovens e Adultos), garantindo oportunidades de aprendizagem
profissionalizante para todos com mais de 20 opg¢Ges de cursos. Rediscutir o atual modelo de EJA a
partir das experiéncias vivenciadas na Rede Municipal de Ensino e projetar sua aplicagdo a partir de
critérios objetivos, tais como faixa etdria e nivel de aprendizagem.

Programa Municipal de Educagao Contra as Drogas:
Criar o Programa Municipal de Educagdo contra as drogas para atuac¢do preventiva contra este
desafio, baseado nos programas internacionais de sucesso - Consulado da Islandia.

Programa Municipal de Apoio a Aprendizagem: Ampliar e qualificar o Programa Municipal de Apoio
a Aprendizagem, para cada estudante, de forma personalizada, aos que apresentarem desempenho
insatisfatdrio, ou desafios disciplinares, fixando a meta de ndo deixar nenhuma crianca para tras,
inclusive com aulas de reforgo de exceléncia. No ambito desse programa, criar o Servigo de Apoio ao
Estudante (SAE) em todas as escolas, no qual um psicdlogo escolar atendera alunos com
dificuldades de aprendizagem.

Programa de Apoio Psico-Pedagdgico (Saude na Escola):

Criar o Programa Municipal de Apoio Psicopedagdgico para os profissionais da Educagdo e para os
grupos de pais e familiares dos estudantes da rede municipal, com énfase também nos Manuais de
Saude Pediatrica mais atualizados.

Programa Municipal de Professores-Visitadores:

Muitos estudos ja fizeram a constata¢do da importancia do vinculo parental para a aprendizagem
das criangas e jovens em idade escolar. Esse fator parece ser ainda mais relevante quando as escolas
estdo inseridas em cendrios de vulnerabilidade social ou onde ha incidéncia de familias com
relacionamentos humanos fragmentados. Portanto sugere-se criar, como boa pratica pedagdgica, o
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procedimento do professor visitador, priorizando os estudantes com maior defasagem nos
processos de aprendizagem, a fim de que o (s) profissional(is) possa(m) tracar estratégias de como a
familia pode apoiar o estudante em sua trajetéria escolar. A visita domiciliar como estratégia de
promogdo do desenvolvimento da parentalidade no periodo escolar.

Programa Municipal de Altas Habilidades e Superdotagao:

Criar processos pedagdgicos humanizados de mentoria e tutoria para identificar e apoiar os
estudantes detentores de altas habilidades/superdotacéo, a fim de que eles possam desenvolver
seus dons e talentos, contando ainda com um Cadastro Municipal que possa reunir os Educadores e
suas boas praticas em favor desses potenciais destaques da vida da cidade, trabalhando
especialmente sobre a sua devida inclusdo e autoestima.

Programa Mesa Educadora Unesco para a Primeira Infancia:
Retomar o programa da UNESCO Mesas Educadoras para a Primeira Infancia, em parceria com as
empresas proximas as Unidades Escolares de Educagao Infantil.

Semana do Brincar e Dia do Brincar:

Institucionalizar no Calendario Escolar Anual a Semana do Brincar e articular em todas as escolas e
por toda a cidade, atividades de brincadeiras com intencionalidades pedagdgicas, para todas as
faixas etdrias e publicos da cidade.

Cursos Comunitarios sob Demanda:

Ampliar, de acordo com as demandas das comunidades de aprendizagem, as oportunidades de
cursos extracurriculares que possam ser aproveitados tanto pelos estudantes quanto pelos seus
familiares (exemplo: hortas organicas escolares comunitarias, informatica ou xadrez nas escolas).

Reforma Institucional Da SEEDUC:

Redesenhar e reestruturar o Organograma Institucional da SEEDUC, redefinindo departamentos,
divisdes, secOes e setores, além das assessorias e chefias; a fim de modernizar o seu funcionamento,
simplificando hierarquias, otimizando as rotinas e padronizando seus processos e procedimentos
internos, reformando as Leis Municipais que versam sobre o tema, além de informatizar todos os
processos possiveis de o serem, incluindo atribuicdo de aulas, remocoes, licencas, entre outros.

Padronizagao dos nomes das Escolas:

Adequar as nomenclaturas padronizadas das Escolas Municipais de Educagao Infantil, de acordo
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, informando aos érgaos estaduais e federais para as
respectivas atualizacOes de cadastros. Nessa nova padronizagdo, cada escola deverd atualizar sua
respectiva logomarca (brasdo) e pormenorizar o respectivo descritor.
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Novo Sistema de pontuacao, classificacdo, escolha, atribuicdo e remogao de Aulas:

Rever modelos ultrapassados e redefinir regras claras e os critérios de preferéncia nas escolhas de
sede, processos de remocdo / transferéncia de unidades e de atribui¢do de aulas, dando ciéncia e
transparéncia a todo processo através da informatizacdao e ampla publicacdo dos andamentos no
formato de Dados Abertos, para todas as fases, editais, portarias, instru¢des normativas, atos,
circulares, e todas as demais normas juridicas pertinentes.

Definir os padrées de qualidade para todas as Escolas Municipais:

Com base em comparativos nacionais e internacionais criar um cronograma na Intranet, de
manutencao e qualificacdo da infraestrutura predial para todas as unidades da rede municipal, com
as devidas instrugdes sobre seguranca escolar, orientagGes técnicas, indicadores de merenda, norma
de zeladoria, procedimentos funcionais administrativos.

Revisdo anual dos Projetos Politicos-Pedagdgicos (PPP):
Construir democraticamente, pelo processo metodoldgico das Assembleias Escolares, em toda a
rede, novos Documentos Declaratérios, especialmente os Projetos Politico-Pedagdgicos (PPPs).

Padronizagao dos Regimentos Escolares:

Construir democraticamente, pelo processo metodoldgico das Assembleias Escolares, em toda a
rede, novos Documentos Declaratdrios, especialmente os Regimentos Escolares, aqui com atengdo
especial a atribuicdo das fungBes de cada cargo/fungdo, seguintes orientagées da modelagem de
Reggio Emilia (Escutar, Investigar e Aprender), sendo que os Diretores das Unidades passam a
assumir o papel de lideres pedagdgicos, responsaveis pela aprendizagem, enquanto que os vice-
diretores tornam-se responsaveis pelos processos e procedimentos administrativos.

Manual de OrientagGes Profissionais:

Redigir, distribuir mediante recibo e estudar com avaliagdo, um Manual Digital de Procedimentos
para a sistematizagdo, padronizagdo e universalizagdo de todos os processos, visando dar equidade
ao funcionamento das escolas e fazeres dos profissionais, contendo ainda os novos e atualizados
descritores de cargos, fun¢des, atividades e atribui¢Ges de cada profissional da Educagao.

Programa Municipal de Seguranga Escolar:

Implantar o Programa Municipal de Seguranga Escolar, contemplando com AVCBs (sistema
hidraulico, bombas de recalque, hidrantes e valvulas, equipamentos de seguranca, extintores e
Brigadas de Incéndio treinadas), enfatizando as formages em Primeiros Socorros e intensificando
as Rondas Escolares. Além disso, cada prédio devera obter as devidas Certifica¢cdes de
Acessibilidade.
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Padronizagao do nimero de estudantes por sala:

Limitar através de Lei Municipal o nimero de estudantes do Ensino Fundamental | por sala ao limite
maximo de 20 (vinte) estudantes por turma, de acordo com as recomendacgdes internacionais da
UNESCO, observadas as necessidades de espaco fisico confortavel (parametros MEC) e as
necessidades de professores e profissionais, denotando casos de educacdo especial inclusiva.
Limitar através de Lei Municipal o nUmero de estudantes do Ensino Fundamental Il por sala ao limite
maximo de 25 (vinte e cinco) estudantes por turma.

Programa Municipal de Alimentagao Escolar:

Aprimorar o Programa Municipal de Alimentac¢do Escolar, enfatizando a alimentac¢&o saudavel, os
produtos provenientes de agricultura organica de pequenos produtores familiares e as necessidades
alimentares especiais de cada estudante da rede. Na perspectiva do territério, pode-se implantar
Hortas Organicas Comunitarias em terrenos baldios ou ociosos da Prefeitura, para atividades
inclusive com Pomares Organicos Municipais que podem fazer parte da merenda das respectivas
escolas.

Programa Municipal de Acessibilidade Escolar:

Inventariar todas as necessidades de acessibilidade ainda ndo cumpridas em todas as instalagcdes
prediais de escolas municipais, criando um cronograma programado de intervengGes para garantir
as reformas e adaptacGes necessarias, observadas as concep¢des da convengdo mundial da ONU
pelos direitos das pessoas com deficiéncia, da Norma ABNT NBR 9050, do Decreto Federal N2 5.296
de 02 de dezembro de 2004 e do Desenho Universal.

Aprovar o Plano Diretor de Tecnologias Educacionais (PDTE):

Elaborar o Plano Diretor de Tecnologias Educacionais (PDTE), visando criar condi¢Ges para a
incorporacdo de novas tecnologias no sistema de ensino e que devera prever a modelagem da
Internet de Banda Larga e Wi-Fi nas escolas, processos de outsourcing de computadores, tablets,
notebooks, lousas digitais, além da infraestrutura logica e outsourcing de impressao.

Novos Laboratérios de Ciéncias:

Equipar todas as escolas com Laboratdrios de Ciéncias nas Unidades Tematicas de Fisica, Quimica e
Biologia com o maior nimero de objetos de conhecimento possivel, a partir dos estudos da
Sociedade Brasileira de Pesquisa Cientifica (SBPC). Nessa montagem, estabeleceremos Parcerias
com Universidades que possuem essa expertise de montagem desses Laboratodrios.

Novas Bibliotecas Escolares Comunitarias:

Viabilizar e equipar em todas as escolas Bibliotecas Escolares Comunitarias, abertas as consultas dos
estudantes bem como com livre acesso as comunidades de bairro, ampliando e atualizando seus
respectivos acervos.
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Novos Uniformes Escolares:
Criar o Programa Uniforme no Tempo Certo para que as familias tenham acesso aos uniformes de
verdo e inverno com a antecedéncia necessaria.

Novos Kits Escolares:

Aperfeicoar o programa de distribuicdo de Kits Escolares com materiais de alta qualidade e
especificados pelos educadores, por segmentos, adequando os volumes necessarios e a pertinéncia
da aplicabilidade desses recursos na escola.

Remodelar o Sistema de Transporte Escolar:
Reorganizar o Sistema Municipal de Transporte Escolar adequando o servigo nos quesitos técnicos
de seguranga e as necessidades de aprendizagem dos estudantes.

Nova Rede Municipal de Suprimentos Educacionais:

Reequipar todas as unidades escolares com recursos, materiais, equipamentos, mobilidrios
escolares, brinquedos educativos, playgrounds adaptados (exemplo Sumaré) e insumos
educacionais, incluindo laboratdrios de Ciéncias e salas de Artes pelas atas do FNDE (Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagado).

Novos Parques & Playgrounds:

Reformar os parques e playgrounds adaptados das escolas municipais mediante diagnéstico
democratico e participativo, levando-se em consideragdo os critérios técnicos de acessibilidade e
sustentabilidade.

Novas Salas de Recursos Multifuncionais:
Equipar as escolas municipais com recursos multifuncionais a fim de criar melhores condigbes para a
efetividade da Educagdo Especial e Inclusiva.

Criar o Projeto de Hortas Escolares Comunitarias:

Consolidar na cultura escolar essa pratica pedagdgica de amplo espectro, com intencionalidade de
trazer para dentro das unidades a presenca de pais e familiares; utilizando terrenos baldios ou
ociosos da Prefeitura para a construcdo de Hortas e Pomares municipais, cuja producdo passard a
compor com alimentos frescos e altamente nutritivos, a merenda escolar da cidade.

Manuais de Operagdes Prediais em Todas as Escolas:

Estruturar livros-pasta (fisicos e digitais) contendo todas as informagGes das edificagdes escolares,
em especial: levantamentos topograficos, concep¢des arquitetdnicas, memoriais descritivos, plantas
de arquitetura, plantas de instala¢des elétricas, plantas de instalagdo hidraulica, planta de
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extintores, plantas de vdlvulas, plantas de bombas de recalque, plantas de hidrantes, sistemas de
monitoramento eletrénico por imagem, atividades de manutengao, rotinas de limpeza-higienizacao
predial e um Manual de Organizacao de Eventos com checklist criando uma cultura de mais
planejamento e menos improvisacgao e precariedade.

Inventario do Patrimdnio de todas as Escolas:
Elaborar o Inventdrio de Patrimonio de todas as escolas e publicar na Internet no formato de Dados
Abertos.

Check-List de Manutengdes Prediais Programadas:
Criar um Sistema de Manutencdo Programada e reformas de todos os prédios escolares no ambito
do municipio, com monitoramento semanal das referidas Ordens de Servigo.

Reformas e Infraestrutura Escolar:

Executar reformas nas escolas em condig¢Ges precarias de funcionamento, especialmente em
infraestrutura fisica, instalagdes hidraulicas, elétricas e equipamentos de seguranca e os itens de
sustentabilidade e acessibilidade humana. As demais também receberdao aprimoramentos de suas
instalagdes em ordem de prioridades.

Sistema de Comunicagdo Digital (E-mail Institucional):

Plataforma de Comunicac¢do Digital Integrada via E-mail com Profissionais, Estudantes, pais e
familiares sobre todos os assuntos relevantes e temas conexos relacionados a Educacdo e aos
Processos e Procedimentos Administrativos do Sistema Municipal de Educacao.

Implementar Sistema de Compras pela Internet nas Escolas:

Em linha com o Governo do Estado de S3o Paulo, o sistema de compras sera utilizado para a
aquisicdo de todos os tipos de suprimentos (utensilios de escritério, materiais de higiene, materiais
de limpeza e produtos de informatica. As compras, realizadas de forma descentralizada e auténoma
pelas Escolas da Rede Municipal, tém que ser entregues em 48 horas nas Unidades e a conta vai
diretamente para a Secretaria de Educacgdo. O servigo é prestado por empresas licitadas permitindo
assim a padroniza¢do do produto, favorecendo ainda os controles de estoques, o melhor prego e
evitando atrasos e desperdicios.

Programa Municipal "Comunidades de Aprendizagem”:

Criar o Programa Municipal de Integracdo Familia-Escola-Comunidade, objetivando fortalecer a
compreensao e a pratica dos processos de Gestdo Democratica e Participativa e garantindo o
envolvimento das familias e dos meios de comunicagdo no aprimoramento do sistema educativo
municipal.
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Ampliar e Fortalecer a Participagdo das Familias:

Por via da Escola de Pais, incentivar e fortalecer a presenga dos pais e familiares na escola, no
acompanhamento da vida estudantil dos filhos, nas reuniées do Conselho Escolar, promovendo a
Integracdo Escola-Familia-Comunidade, com metas de participa¢do dos pais na vida escolar dos
filhos estudantes.

Programa Municipal de Capacita¢dao de Conselheiros:

Ampliar as condi¢des de autonomia do Sistema Municipal de Educacdo, das Escolas Municipais e
dos Conselhos Municipais de Educagao, Conselho Municipal do FUNDEB e Conselho de Alimentacao
Escolar, capacitando as equipes gestoras, apoiando os Conselhos de Escola.

Fortalecimento do Conselho Municipal de Educagao:

Fortalecer a atuacdo do Conselho Municipal de Educacgdo, visando efetivar o Direito de Aprender
para todos os estudantes da Rede Municipal, de forma democratica e participativa. Garantir que
todas as reunides sejam publicizadas, bem como as atas das reunides, tendo em vista a falta de
transparéncia constatada pelos integrantes atuais dos Conselhos.

Fortalecimento do Conselho Municipal do FUNDEB:

Fortalecer o controle social sobre a gestdo e investimentos dos recursos federais, formando
conselhos democraticos, com capacitacdo dos conselheiros e atuagdo pratica transparente. Garantir
que todas as reunides sejam publicizadas, bem como as atas das reunides, tendo em vista a falta de
transparéncia constatada pelos integrantes atuais dos Conselhos.

Fortalecer o Conselho Municipal de Alimentagao Escolar:

Fortalecer e ampliar a atuacao dos membros do Conselho Municipal de Alimentac¢do Escolar, com
visitas as unidades para fiscalizagdo do programa e orientagdo de procedimentos. Garantir que
todas as reunides sejam publicizadas, bem como as atas das reunides, tendo em vista a falta de
transparéncia constatada pelos integrantes atuais dos Conselhos.

Fortalecimento dos Conselhos Escolares:

Fortalecer e ampliar a atuagdo dos membros dos Conselhos Escolares, com vistas a ampliar a
participa¢do das comunidades de aprendizagem no entorno, nos processos pedagogicos de todas as
unidades escolares.

Fortalecimento das Associa¢Oes de Pais e Mestres:
Garantir o engajamento de toda a comunidade escolar dentro das Associa¢des de Pais e Mestres de
cada unidade, incrementando a efetiva participacdo de todos nas decisGes democraticas.
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Retomada e Fortalecimento dos Grémios Escolares:
Garantir a criagdo e o funcionamento pleno de grémios escolares em todas as Escolas Municipais de
Ensino Fundamental.

Realizar o Forum e As Conferéncias Municipais De Educagao:

Garantir a recriacdo do Férum Municipal de Educacdo e a realizacdo das Conferéncias Municipais de
Educacdo a fim de assegurar o didlogo democratico sobre o tema da Educagdo com toda a
Sociedade valinhense, disponibilizando convites e os registros dos Encontros nos portais da
Prefeitura.

Criar a Rede de Parceiros da Educa¢ao Municipal:

Formada por UNESCO, Consulados, UNICEF, Transparency International, Centro de Referéncias em
Educacgdo Integral (CREI), Institutos e Fundac¢des de renome e o Google Education, essa rede sera
responsavel em colaborar no desenho e suporte na implementacdo das Politicas Publicas
Educacionais no dmbito do municipio, além do necessario intercambio de experiéncias e
capacitacoes de professores em Educacgdo Integral.

Prémio Municipal de Voluntariado Educacional:
Criar o Programa Municipal do Voluntariado Educativo para celebracdo de multiplas atividades no
Dia Anual de A¢des Voluntarias.

Construir Parcerias Publico-Privadas focadas em Arranjos Educativos Locais:

Para diminuir a distancia entre o que as escolas de Ensino Médio formam e o que as empresas
esperam, tanto em termos de contelido quanto em termos comportamentais. Jovens com
capacidade para nunca parar de aprender estudando pelo resto da vida.

Web-TV Educativa Comunitaria:

Em todas as escolas e reparti¢cGes publicas da cidade, colocar televisores com programacao
educacional local, feita pelas escolas e familias mostrando a importancia de se ler para as criangas,
comentar jornais, contar histérias antes de dormir, levar os estudantes para a Biblioteca. Funcionara
como WEB-TV Educativa Municipal.

Criar o Prémio “Educador Anual”:

Criar, por segmento, o “Prémio Educacional”, em reconhecimento e valorizag¢do as capacidades,
habilidades e talentos dos melhores profissionais da educagdo publica municipal, prestigiando os
trabalhos de exceléncia no tocante ao Direito de Aprender. Os mais dedicados serdo celebrados,
apoiados e encorajados e essa sera a maior celebracdo da cidade.
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Programa Cidades Educativas:

Estabelecer acordo de cooperacdo técnica com a AICE (Associacidon Internacional de Ciudades
Educadoras) no sentido de construir em Valinhos o conceito de “Cidades Educativas” - outdoors,
onibus, taxis, placas, comércio, empresas, industrias.

Programa Escolas-Irmas:

Criar canais de comunicacdo e intercambio entre escolas inseridas nos mesmos bairros ou proximas,
para a troca de experiéncias e fazeres, ampliando a qualidade e a equidade dos servigos publicos
educativos.

Parceria Institucional com a Comuna De Cavarzere / Consulado Da Italia:
Estabelecer, por meio do Consulado da Itdlia, um Termo de Cooperacdo Técnica com Cavarzere para
troca de experiéncias e enriquecimento curricular das praticas de Educagdo Infantil.

Programa Municipal de Saude na Escola:

Implementar como Politica Publica intersetorial permanente o Programa Municipal de Saude na
Escola que visa acompanhar a saude de estudantes e professores, de modo continuo, realizando
avaliacOes periddicas de peso, acuidade visual, glicemia, anemia de ferro, céries (satde bucal) e
outros exames no viés da medicina preventiva, integrando profissionais da saide ao trabalho na
escola bem como aproximando as UBSs das unidades escolares, priorizando assegurar o Direito de
Aprender.

Acordo de Cooperacgdo Técnica com a Unicamp:

Fortalecer a integracdo do Curso de Pedagogia da UNICAMP com as atividades da rede municipal,
especialmente estagios e troca de experiéncias, com énfase na formacao inicial dos professores,
tutoria e mentoria pedagdgicas.

Implantar a Série Dialogos Sobre Educacdo:

Implantar a Série Didlogos, de encontros com grandes educadores para troca de experiéncias com
os profissionais de Educacdo da cidade. Nesse contexto, criar a Revista de Educacdo de Valinhos,
publicacdo virtual semestral de alto nivel com Conselho Editorial formado por especialistas de varias
areas do conhecimento.

Ampliar A Participagdo nas Olimpiadas Nacionais e Premiag6es Educacionais:
Atuar no sentido de conhecer e viabilizar a participacdo dos profissionais municipais da Educagdo
em todas as olimpiadas e nos prémios do setor educativo regional e nacional.
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Projeto Letras Comunitarias:
Investir no Programa Letras Comunitdrias, objetivando transformar os muros pichados e espacgos
publicos vandalizados da cidade numa galeria de artes educativa a céu aberto.

Selo de Empresa Amiga da Escola:
Criar o Selo da Empresa Amiga da Escola, outorgado pela prefeitura para as que mantenham por um
ano investimentos de apoio acordados com as Associagdes de Pais e Mestres.

Parceria Institucional com os Escoteiros do Brasil:
Fomentar o Programa de Educacgdo para a Cidadania junto ao Movimento Escoteiro atuante na
cidade.

100.Novo Portal Interativo da SEEDUC (W3C Responsivo):

Estruturar um Novo Portal da Secretaria Municipal de Educagdo, com todos os procedimentos,
informacgdes e processos administrativos, legislagGes, gestdo de vagas e listas de espera publicadas
abertamente na Internet, demandas e matriculas, atribuicdes de funcionarios, transferéncias de
estudantes, bem como um repositério digital de contelidos com aulas virtuais para acesso e
consulta dos profissionais da rede municipal com materiais de apoio educacional em formato digital
(EDUCOPEDIA), padronizando e propiciando equidade nas a¢des da rede publica. Dentro desse
portal, criar portais individuais para cada Escola Municipal.

101.0bservatério Municipal da Educagdo:

Criar um canal de comunicagdo com a sociedade sobre todos os assuntos relevantes e temas
conexos relacionados a Educagdo e ao Direito de Aprender no ambito do municipio.

102.Reduzir Indicadores de rotatividade/Absenteismo na Rede Municipal de Ensino:

A partir de um diagndstico situacional, pactuar com os Profissionais da Educagdo, uma redugdo
gradativa e consistente dos indicadores de Rotatividade e de Absenteismo, em face dos prejuizos
causados na aprendizagem que essas situacdes causam. Os nimeros devem estar em linha com os
padroes das melhores escolas.

103.Criagdo de um Centro de Formacgdo Profissional:

“CEPROVALI” Centro Profissionalizante de Valinhos - contendo: UNIVESP, ETEC (Colégio Técnico e
Cursos Técnicos) e FATEC.

104.Transporte Gratuito:

Instituir em lei o transporte gratuito para os alunos do ensino superior que estudam em raio de
distancia de até 50km de Valinhos.
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Instituir a Politica Municipal de Cultura:

Instituir a Politica Municipal de Cultura Viva, destinada a estimular a producao, difusdo e a
universalizagdo do acesso a bens e direitos culturais por parte de diferentes cidadaos, grupos,
coletivos e comunidades; adequando em ambito municipal as a¢des voltadas a estimular e
fortalecer uma rede de criagdes culturais comunitdrias a partir dos teatros escolares, teatros
publicos, centros de cultura, pragas e demais espagos publicos ou privados destinados a essa
finalidade.

Criar o Sistema Municipal de Cultura:

Responsavel pelo planejamento e execuc¢do das atividades de Cultura do municipio, sera composto
pelos seguintes drgdos, instancias e instrumentos: a) Secretaria Municipal de Cultura; b) Secretaria
Municipal de Turismo, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico; c¢) Conselho Municipal
de Politica Cultural; d) Comissdes Intermunicipais de Cultura; e) Pinacoteca Municipal; f) Fundagao
das Artes (Formacdo e Qualificagdo Profissional); g) Museu Municipal; h) Sistema Municipal de
Bibliotecas e Livros; i) Conjunto publico de Teatros Municipais, j) Estacdo Jovem, |) Casa do Artesdo;
m) Feira Municipal de Artesanato; n) Associa¢des de Artistas, de patrimdnio de Valinhos.

Revisar o Plano Municipal de Cultura:
Com o descritivo de metas e objetivos culturais do municipio de Valinhos.

Nomear um Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura:

Os membros do Comité Gestor terdo a responsabilidade de criar processos e procedimentos para a
melhor administra¢do do fundo e acompanhar as respectivas execugdes, com 0s niveis maximos de
transparéncia.

Melhorar a Transparéncia do Fundo Municipal de Cultura:

Fomentado por legislagdo municipal especifica, o processo de arrecadagao e o procedimento de uso
dos recursos deverao tornar-se totalmente transparentes, a fim de que a sociedade possa
acompanhar como sao feitos os investimentos em projetos culturais e artisticos no ambito do
municipio.

Realizar um Censo Cultural Municipal:
Com o objetivo de que a cidade possa conhecer todos os agentes culturais, seus trabalhos nas
diferentes areas e os espagos nos quais é possivel atuar em Cultura dentro do municipio.

Realizar Foruns e a Conferéncia Municipal De Cultura:

Realizar os Féruns de Cultura nos Bairros, cocriando um espaco de articulagao, analise de
conjuntura, intervencao, troca de experiéncias, proposituras novas e debate, visando construir
alternativas para o desenvolvimento sociocultural do municipio, bem como a Conferéncia Municipal
anual, todos com a mais ampla participagao ativa da sociedade civil.
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Pesquisas Intermunicipais Sobre Tipos de Eventos e Publico:
Visando aumentar o publico e a fruicdo de bens e atividades culturais, pesquisar em cidades
préximas que tipos e formatos de eventos tem conseguido ampliar a participacdo da sociedade.

Valorizar a Cultura local e Regional nos Espagos Publicos da Cidade:

Viabilizando espacos e condi¢des de infraestrutura para que os artistas locais e regionais possam se
apresentar, em pequenos shows musicais, performances de danca, eventos audiovisuais, exposicoes
de artesanato, canto e coral, folclores regionais, apresentag¢des de teatro, dentre outros. Parques
municipais, bibliotecas, escolas, pragas, clubes e o Estadio Municipal podem receber diversos tipos
de eventos, inclusive com visitas guiadas das turmas de estudantes das escolas municipais.

Maximizar, Qualificar e Ampliar a Oferta de Cursos no Centro Cultural Vicente Musselli:
Fortalecer e ampliar os cursos técnicos de Artes Cénicas, de Artes Audiovisuais, de Artes Corporais,
Artes Circenses e de Artes Plasticas qualificando as atividades de ensino e pesquisa da institui¢do.

Incentivos para Construcdo, Reforma e Moderniza¢ao de Equipamentos de Cultura Municipais:
Construir uma rede moderna de equipamentos culturais na cidade, construindo um Teatro
Municipal e Centros Culturais descentralizados, reformando e adequando as instala¢des de acordo
com as normas técnicas vigentes, mediante incentivos municipais.

Realizar Concursos Publicos Culturais:

Criar concursos municipais de Cultura por dreas tematicas, com premia¢ées patrocinadas por
empresas que teriam pelo regulamento, como contrapartidas, a divulgacdo de suas respectivas
marcas.

Construir o Centro Municipal de Eventos:
Identificar locais, desenvolver projeto e captar recursos para a criacdo do Centro de Eventos,
viabilizando Feiras e Exposi¢Ges de Artes Plasticas.

Viabilizar a criagdo do “Corredor Cultural Sdo Paulo":
Estabelecer um Acordo de Cooperacgao criando o Corredor Cultural SP facilitando o acesso de
municipes e funciondrios as atividades culturais da metrépole.

Atualizar as Leis Sobre o Patrimonio Cultural Municipal:
Reavaliar a legislagdo e a politica sobre os processos e procedimentos relacionados a patrimonios
publicos, fortalecendo a cultura de preservagao e restauro.
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Fortalecer as Atividades de Bandas e Fanfarras na Cidade:
Fomentar as atividades dos grupos de bandas e fanfarras da cidade, capacitando lideres e
adquirindo equipamentos para ensaios e apresentagdes.

Criar a Casa do Artesdo:

Revitalizar as atividades culturais, artisticas e comerciais dos artesdos construindo a Casa do
Artesdo, possibilitando a ampliacdo de suas atividades e sincronizando parcerias com as atividades
da Feira de Artesanato.

Retomar a Realizagdo das Feiras Tematicas Municipais:
Retomar o Projeto de Feiras Tematicas para datas especiais do calendario institucional
(comunidades imigrantes, datas culturais brasileiras e culturas regionais do Pais).

Implementar um Plano de Comunicag¢do da Cultura Municipal:

Utilizando-se de listas de E-mails, Redes Sociais (Facebook, Instagram e WhatsApp), Posters em
onibus, taxis, comércios, pontos de parada, escolas, UBSs e demais prédios municipais) trabalhar
para o aumento da divulgagdo das oficinas e eventos culturais realizados no ambito do municipio.

Construir o Novo Museu e Reformar as Instalagées do Atual Museu Municipal:
Com o intuito de ampliar a utilizagdo do espago, com um calendario mais intenso de exposi¢des e
eventos tematicos.

Criar a Virada Cultural Permanente:

Nos moldes do evento Virada Cultural SP, inserir no Calendario Municipal um evento bem
organizado e com grandes nomes da Cultura local e/ou nacional mobilizando a sociedade a fruigdo
de bens artisticos e culturais em parceria intermunicipais.

Sistematizar as Ag¢oes Culturais Da Cidade:

Estabelecer regras claras e critérios de avaliagdo para construir indicadores semestrais que
permitam o acompanhamento e o monitoramento do sucesso dos eventos realizados inclusive com
pesquisa de publico presencial para feedback de eventuais melhorias que possam ser
implementadas.
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7. ESPORTES

Principios e Diretrizes para os Esportes e o Lazer em Valinhos.

1. Instituir a Politica Municipal de Desportos e Lazer Comunitario:
Instituir a Politica Municipal de Desportos e Lazer Comunitario, objetivando o Desenvolvimento
Humano Integral, bem como o engajamento civico e comunitdrio da populagao.

2. Criar o Sistema Municipal de Desportos e Lazer Comunitario:
Criar o Sistema Municipal de Desportos e Lazer Comunitdrio, que funcionara com atividades
integradas nos centros de atividades poliesportivas municipais.

3. Aprovar o Plano Municipal de Desportos e Lazer Comunitario:
Contendo em seu corpo a implementacdo do Plano Municipal de Desportos e Lazer Comunitario
(Referéncia: Prefeitura Municipal de Sdo Paulo), com metas para pratica qualitativa por parte da
populagdo.

4. Profissionalizar o Modelo de Gestado dos Clubes:
Reestruturar profundamente o modelo de gestdo e funcionamento dos clubes municipais com
novas atividades, hordrios estendidos e gestao profissionalizada por resultados para aumentar a
frequéncia de municipes.

5. Reformar a Infraestrutura e Equipamentos dos Clubes:
Reformar, revitalizar e modernizar as instala¢des préprias dos clubes municipais, observando e
respeitando as diretrizes de sustentabilidade e acessibilidade modernas recomendadas.

6. Escola Municipal de Natagdo, Hidroginastica e Hidroterapia:

Ampliar o numero de piscinas publicas municipais, por convénio, se necessdrio, com atividades para

formac3o de escolas populares de natagdo e locais para hidroginastica e/ou hidroterapia.

7. Criar o Programa de Esportes Comunitarios:
Criar o Programa de Esportes Comunitarios (PEC), possibilitando em seu plano de a¢do atividades
nos Clubes Municipais, tais como: arco e flecha, defesa pessoal, xadrez e artes marciais, dentre
outras, distribuidas por faixa etdria e em hordrios adequados a populagao.
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Projeto Atletas Educadores:
Fortalecer programas de trocas de experiéncia com ex-atletas bem-sucedidos e profissionais de alto
desempenho da area esportiva para ministrar palestras e conferéncias pela cidade.

Reformar os Campos de Futebol e Quadras de Futsal:

Revitalizar os campos publicos de futebol, as quadras municipais e renovar os equipamentos
esportivos das unidades, observando e respeitando as diretrizes de sustentabilidade e acessibilidade
modernas recomendadas.

Organizar o Comité de Ciclismo Comunitario:
Organizar o Comité de Ciclismo Publico Comunitdrio para gerenciar os passeios ciclisticos pela
cidade.

Criar o Programa Municipal de Esportes de Alto Rendimento:
Criar o Programa Municipal de Esportes de Alto Rendimento, dando maior apoio e valorizagdo aos
atletas e esportistas da cidade.

Constru¢do Do Complexo Olimpico no Parque Municipal Monsenhor Bruno Nardini:

Modernizar as estruturas, equipamentos e instalagdes do Parque Municipal, observando e
respeitando as diretrizes de sustentabilidade e acessibilidade modernas recomendadas, com
alojamentos, restaurantes e demais equipamentos necessarios a pratica de modalidades como
atletismo, basquete, boxe, esgrima, ginastica, handebol, judd, levantamento de peso, luta, natacdo,
natacdo sincronizada, pdlo aquatico, saltos ornamentais, taekwondo, ténis, ténis de mesa, tiro
esportivo, tiro com arco e vélei, no formato de Parcerias Publico-Privadas (PPPs).

Resgatar o Prestigio Social dos Jogos Escolares:

Fortalecer mediante valorizacdo e prestigiar a importancia de todas as atividades dos Jogos
Escolares, buscando descobrir talentos e revelagdes nas diferentes modalidades esportivas,
incentivando-os com subvenc¢des para campeonatos e intercambios para trocas de experiéncias.

Implementar a Escola Esportiva de Motricidade:
Com programas como a “Escola de Esportes” para que todas as modalidades possam ser divulgadas,
estudadas e conhecidas e novos talentos da cidade possam ser revelados.

Fortalecer os Processos de Integragdo Inter-Secretarias:
Legislar com diretrizes e metas para a¢oes integradoras de longo prazo nas areas de Esportes-Satde-
Educagdo-Cultura-Lazer; criando um Comité de Integracdo entre as secretarias municipais para
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acdes conjuntas, tendo como missdo a implementacdo de agées em politicas publicas integradas,
visando ampliar a qualidade de vida e o bem-estar da populagao.

Aprovar a Lei Municipal de Incentivo ao Esporte:

Legislacdo que preveja os mecanismos praticos de arrecadagao de impostos revertidos aos
programas de fortalecimento de todas as atividades desportivas, organizacdo de campeonatos e
torneios, bem como a constituicdo do Fundo Municipal do setor.

Maximizar o Fundo Municipal Do Esporte:
Implementar de fato o Fundo Municipal do Esporte, com poderes para avaliar e priorizar os projetos
que envolvam as areas de Esportes-Saude-Educagdo-Cultura-Lazer.

Subsidiar a Criacdo dos Polos de Formagdo Esportiva:
Criar nucleos de formagdo para os esportes em diversas modalidades, na continuidade do trabalho
realizado nas escolas; até o alto rendimento.

Cursos de Capacitagdo Integrativa:

Criar cursos integrados de capacitacdo nas areas de Esportes-Saude-EducagaoCultura-Lazer visando
ampliar a construgdo democratica da pratica de atividade fisica e do esporte atingindo em larga
escala os cidaddos da municipalidade.

Priorizar a Criagdo do Nucleo Esportivo de Alto Rendimento:
Criar o Nucleo de Alto Rendimento (NAR), objetivando orientar, avaliar e acompanhar os jovens
praticantes e atrair atletas com desempenho de ponta em Valinhos.

Fortalecer as Praticas Desportivas Escolares:
Fortalecer a ampliar os programas de praticas corporais e de motricidade, além de oficinas de
esportes em todas as escolas municipais, desde a primeirissima infancia.

Mapear os Indicadores de Saude nas Escolas Municipais:

Criar mapeamento permanente nas escolas, em todas as séries, dos indicadores de saude das
criangas e adolescentes, frente a participagdo em programas de exercicios/ motricidade, como parte
das politicas publicas de bem-estar e qualidade de vida.
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Utilizar as Pragas como Espagos Pro-Motricidade:
Criar programa de incentivo ao uso dos espacos urbanos na pratica de atividades fisicas
monitoradas por agentes de saude.

Promover atividades fisicas nas UBSs:

Implantar Programa Municipal de Atividades Fisicas nas Unidades Basicas de Saude (UBS), Centros
da Terceira Idade e Centros de Saude, como parte do conceito de medicina preventiva e no
tratamento complementar de doengas como hipertensao e diabetes.

Integrar as Comunidades de Bairro em Praticas Desportivas Escolares:
Promover a integracao de pais e estudantes nas escolas, por meio de jogos escolares nas
modalidades escolhidas pela comunidade escolar.

Articular a Participagdo das Empresas em Atividades Fisicas Laborais:

Através de um programa municipal para que as empresas estabelecidas e com base no territério da
cidade possam investir recursos em atividades esportivas, tanto para seus funciondrios como para as
comunidades do entorno.

Nova Legislagdo Municipal para a Equidade nas PremiagGes:

Legislar ao nivel municipal para que as premia¢des de campeonatos e torneios que acontegam no
ambito do territério municipal tenham os mesmos valores para premiar atletas do sexo masculino e
feminino.

Parceria com SESC para servigo de “Circuitos Desportivos":
Firmar acordo com a entidade SESC para atividades de Circuitos Desportivos com atividades e
monitores da entidade em todos os bairros da cidade.

Fortalecer todas as Modalidades Para-Olimpicas:
Apoiar técnica e financeiramente as modalidades de esportes considerados paraolimpicos, inclusive
com equipamentos e profissionais especializados.

Reativar as Ligas Municipais de Futebol e Futsal:

No intuito de retomar a organizagdao dos Campeonatos Municipais de Futebol e os torneios
interclubes de futsal com ampla campanha de divulgagdo e montagem de infraestrutura por parte
da Prefeitura, criando as condi¢Oes necessarias para a realiza¢cdo de grandes eventos de integragao
com a comunidade e premiagdes aos melhores atletas, times e clubes.



31. Conquistar os Jogos Abertos do Interior:
Criar e fortalecer um planejamento estratégico e um programa de financiamento, de ambito
estadual, a fim de que Valinhos possa se tornar uma lideranga dos Jogos Abertos do Interior,
disputando e vencendo em varias modalidades e buscando o primeiro titulo de campea.
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8. VERDE & MEIO-AMBIENTE

Principios e Diretrizes para o Verde e Meio Ambiente em Valinhos.

1. Instituir a Politica Municipal de Sustentabilidade Ambiental:
Instituir a Politica Municipal de Sustentabilidade Ambiental no ambito da administracdo publica
municipal.

2. Criar o Sistema Municipal de Preservagao Ambiental:
Criar o Sistema Municipal de Preservacdo Ambiental formado pela Secretaria Municipal do Verde e
Meio Ambiente, Departamento de Aguas e Esgotos, Conselho Municipal do Meio Ambiente, Escola
de Ecologia, Férum Ambiental de Valinhos, Conferéncia Municipal do Meio Ambiente, Organizacdes
N3do Governamentais, empresas com base instalada no territdrio e colaboradores.

3. Conselho Municipal de Meio Ambiente:
Resgatar a esséncia dos trabalhos do Conselho Municipal de Meio Ambiente, para orientar e
monitorar todas as politicas ambientais municipais, de forma participativa e democratica.

4. Implementar a Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P):
O programa Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P) é uma agdo que busca a construgdo
de uma nova cultura institucional nos érgaos e entidades publicos.

5. Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos:
Revisar o Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos (PMGIRS).

6. Implementar a Norma ISO 14001:
Implementar em parcerias, no ambito da Administracdo Publica Municipal, a norma NBR ISO 14.001
de Gestdo Ambiental para todos os setores da prefeitura.

7. Implementar a Agenda 21:
Fazer aplicar em todas as atividades da Administragdo Publica Municipal os principios e diretrizes da
Agenda 21.

8. Buscar Certificagdes mais altas no Selo Municipio Verde-Azul:
Integrar a municipalidade ao Programa Municipio Verde-Azul do Governo do Estado de Sdo Paulo,
fortalecendo a posi¢do da cidade nesse ranking.

9. Projeto Prefeitura Eco-Eficiente:
Estabelecer Metas e um Programa de Educagdo Ambiental interno para que haja redugdo do
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consumo de 4gua, energia elétrica, papel, ligacbes telefonicas, impressdo de documentos, copos
plasticos e outros recursos em todos os ambientes da administragdo publica municipal.

Compras Publicas Sustentaveis:

Criar, em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento, o Programa Municipal de Compras
Publicas Sustentaveis (Referéncia: Instrugdo Normativa No. 01/2010 - MPOG), priorizando, por
exemplo, madeiras certificadas, papel reciclado, vasos sanitdrios com fluxo duplo e torneiras com
controle automatico de fluxo.

Plano Diretor de Calgadas Verdes:
Todas as calgadas da cidade, a partir de 2021, serdo padronizadas em asfalto ecoldgico e jardim de
servicos na area adequada, respeitando as normas da ABNT sobre acessibilidade.

Programa Cidades Sustentaveis:
Implementar, na pratica, o Programa Cidades Sustentaveis para o monitoramento de seus 260
indicadores padronizados e respectivas métricas.

Introdug¢ao do Bio-Asfalto Ecoldgico:

Determinar a priorizacdo do uso de agregados reciclados, oriundos de residuos sélidos da
construcgao civil ou do asfalto-borracha, também chamado asfalto ecolégico, em obras e servicos de
asfaltamento, pavimentacdo e recapeamento nas vias e logradouros no municipio de Valinhos.

Selos Ambientais para empresas:

Certificar com o Selo “Empresa Amiga do Meio Ambiente” todas as instituicdes privadas
estabelecidas no municipio que tenham comprovadas a¢des benéficas em favor da sustentabilidade,
disseminando boas praticas.

Manutengdo de Pragas e Jardins:
Criar o Cronograma Municipal de Manutencdo de Pracas e Jardins Publicos, que sera publicado na
Internet e se necessdrio em parcerias com a iniciativa privada.

Projeto Valinhos Solar:

Implantar o Programa Valinhos Solar (Referéncia: Cidades Solares), atraindo empresas produtoras de
painéis, implantando em todos os préprios municipais e criando areas de captacdo nas coberturas
prediais (estagdo).

Projeto Valinhos Edlica:

Em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento EconGmico, trazer empresas produtoras de
Geradores Edlicos Residenciais (turbinas) e instalar equipamentos em todos os parques e nas
escolas municipais.
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Programa Municipal IPTU-Verde:

O IPTU Verde serd um programa da Prefeitura Municipal, que incentiva empreendimentos
imobilidrios residenciais, comerciais, ou institucionais a realizarem e contemplarem ac¢des e praticas
de sustentabilidade em suas construgdes, como por exemplo, a gestdo de residuos, a reduc¢do do
consumo de agua, energia elétrica renovavel e coleta de aguas pluviais, dentre outros (Referéncia:
Prefeitura de Salvador - BA).

Frota Verde Municipal:

Rever o contrato de locacdo de veiculos da municipalidade, buscando a substituicdo das frotas por
veiculos ndo poluentes, criando a Frota Verde Municipal em parceria com uma empresa
automobilistica e a Geradora de Energia Itaipu.

Projeto "Trocas Ecoldgicas":
Viabilizar o “Projeto Trocas Ecoldgicas”, trazendo equipamentos (maquinas) que transformam
residuos em beneficios (latas por vales-transportes ou garrafas pet por ragdo animal).

Programa Municipal de Educa¢do Ambiental:

Criar em parceria com a Secretaria Municipal de Educa¢do, o Programa Municipal de Educagdo
Ambiental, cujos contelddos e objetivos de aprendizagem serdo inseridos no curriculo municipal
para todas as escolas.

Programa Prefeitura "Residuo Zero":

Medir a produgado de residuos por unidade municipal e implementar um Programa de Metas para
todas as Secretarias e Departamentos do governo municipal, com metas para coleta seletiva,
reciclagem e compostagem.

Plano Municipal de Mata Atlantica:

Instrumento de Politica Publica que contém as ag¢bes prioritarias e as eventuais areas para a
conservagdo, manejo, fiscalizagdo e recuperagdo da vegetagao nativa e da biodiversidade originaria
do territério da cidade.

Constituir Consodrcio Intermunicipal de Residuos Sélidos:
Propor, na forma da lei, a constituicdo de um consércio intermunicipal para tratar especificamente
da destinagdo final dos residuos sdlidos.

Programa Municipal de Arborizagao:

Criar o Programa Municipal de Arborizagdo com a escolha correta do tipo de arvore (espécies
adequadas) para ruas, pragas e avenidas, implementando um sistema de monitoramento arbéreo e
um cronograma de manutencgdo preventiva que inclui também as espécies frutiferas.

Realizar o Censo Arbéreo Municipal:
Elaborar um Censo Arbdreo atualizado para balizar a programagdo de manutengdes preventivas.
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Telhados e Coberturas Verdes:
Legislar sobre a necessidade de adaptagdo de telhados e coberturas verdes nas edificagdes
construidas no territdrio do municipio.

Feira de Produtos Organicos:
Organizar espacos e criar condi¢des de infraestrutura para que a cidade possa receber feiras
regionais de produtos organicos.

Projeto “Bairros Verdes - O Verde Perto de Mim”:

Implantar o Projeto “Verde perto de mim” de jardinagem cidada, com seis metas que envolvem,
dentre outros pontos, as coberturas de prédios com jardins, a criagdo de espagos publicos verdes e
o cuidado com o meio ambiente em todos os niveis por meio do convite aos habitantes para se
tornarem jardineiros voluntdrios em seus bairros, mediante licenga publica com duragdo de trés
anos e assinatura do Termo de Compromisso; cabendo a prefeitura oferecer espagos e consultoria
para que seja plantada vegetacdo de modo correto, usando espécies adequadas e exigindo a
manutenc¢do organica sem pesticidas, fazendo assim parte do processo de tornar mais agradavel o
ambiente urbano. (Referéncia: Prefeitura de Paris - Franga).

Uso Racional de Energia Elétrica:
Criar o Programa Municipal de Uso Racional de Energia Elétrica, com metas e bonificagdes para a
reducdo de consumo.

lluminagdo Publica por Led:
Licitar e substituir o parque de iluminagdo publica por lampadas de LED com placas de captagdo com
células fotovoltaicas na poténcia de 350W.

Coleta Seletiva de Residuos Reciclaveis:

Reestruturar junto as empresas contratadas o servico de coleta de residuos no territério do
municipio, reavaliando horarios, controles e funcionamento geral, com énfase para a coleta de éleo
nas escolas e hospitais da cidade. (Referéncia: Prefeitura da Cidade de Toquio).

Cooperativas de Catadores:
Apoiar a organizacdo da Cooperativas de Catadores, inclusive com veiculos elétricos para atividades
de rua.

Operagoes "Cata-Bagulhos":

Retomar as atividades do Projeto “Cata-Bagulhos” de coleta e encaminhamento adequado dos
objetos de grande porte intteis ou deteriorados, publicando um calendario por bairros com ampla
divulgacdo e antecedéncia, de forma que os municipes sejam avisados.
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Implantar Novos Ecopontos:
Implantar, nos bairros do municipio, pequenas estacdes de Coleta Seletiva no formato de Ecopontos
para residuos sélidos secos, inclusive madeira, pilhas e o chamado “lixo eletrénico”.

Politica & Programa Municipal de Recursos Hidricos:

Instituir a Politica Municipal de Recursos Hidricos e criar o Programa Municipal de Gerenciamento e
Uso Racional de Recursos Hidricos, com metas e bonificacdes para a redu¢do de consumo, de
acordo com as orientagées do Ministério do Meio Ambiente.

Revisar o Plano Municipal de Drenagem Urbana:

Revisar o Plano Municipal de Drenagem Urbana (PMDU), no ambito do territério do municipio, com
énfase para a limpeza de rios e corregos, bem como as demais agdes que ampliem a permeabilidade
do territdrio.

Revisar o Plano Municipal de Residuos Sélidos:

Aprovar novo Plano Municipal de Residuos Sélidos buscando viabilizar através de Parceria Publico-
Privada (PPP) a implanta¢do de Usina de Residuos Sélidos (URE) em 4 anos de gestdo. (Referencia:
Prefeitura de Barueri — SP)

Construcdo do Reservatorio dos Ribeirdao dos Ortizes (Serra Dos Cocais):

Esta agdo necessitara de uma politica de recursos hidricos inovadora, implantando o programa
“Preservando Nossa Agua” que visa garantir a sustentabilidade socioambiental das praticas
implantadas por meio do pagamento pelos servigos ambientais e gerar incentivos econémicos a
proprietarios que ainda tém dareas de floresta nativa e/ou que querem se adequar aos pardmetros
de cobertura vegetal estabelecidos para a sub-bacia. Este projeto sera a segunda iniciativa municipal
brasileira que implantara o Pagamento por Servicos Ambientais baseada na relagdo existente entre a
floresta e os servigos prestados por ela em relacdo a qualidade e quantidade de agua. (Referéncia:
Prefeitura de Extrema - MG).

Construcdo do Parque Linear do Ribeirdao Pinheiro:
Com a finalidade de valorizar o patriménio cultural e criar espacgos de uso publico destinados ao
lazer, esporte, cultura e revitalizagdo das margens do Ribeirdo Pinheiros.

Criar Parques Urbanos:

Construir Parques Urbanos que visam a utilizagdo dos terrenos institucionais, de lazer e area verde
do municipio, criando centros comunitarios, culturais, horta comunitaria, academia ao ar livre,
campo de bocha e malha, quadras poliesportivas, pracgas, arena descoberta e auditério de multiplo
uso, obedecendo e observando as recomendacGes da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT NBR 16.071/2012), observando e respeitando as diretrizes de sustentabilidade
recomendadas.
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Instalar Bueiros Inteligentes Pela Cidade:
Instalar cestas-grelhas em todos os bueiros e bocas de lobo para a retengdo de residuos e objetos
maiores visando diminuir o entupimento ou bloqueio de galerias.

Programa de Metas para perdas na distribuicao de agua:
Implementar metodologia técnica de monitoramento de perdas na distribuicdo de agua, para
atingirmos o patamar de 20% em 4 anos de gestdo.

Reestruturar o funcionamento do Cemitério Municipal:
Reestruturar o funcionamento do cemitério municipal de acordo com as mais recentes legislagGes
ambientais.

Legislar sobre comércio de animais:
Regulamentar no ambito do territério municipal o crime ambiental de criagdes de espécies
silvestres em cativeiro ilegais e monitorar o comércio de gaiolas.

Inventario de emissoes de gases de efeito estufa (GEE):
Providenciar a realiza¢do, no prazo de 2 anos, do Inventario Municipal de Emissdes dos GEE e
estabelecer metas de reduc¢do da poluicdo atmosférica para um prazo de 10 anos.

Programa Moeda Verde:
Implementar o programa Moeda Verde, no qual se realiza a troca de residuos reciclaveis por
alimentos hortifruti organicos (frutas, legumes e verduras) fortalecendo as familias cadastradas.

Plano Diretor de Tratamento de areas contaminadas:

Implementar um Plano Estratégico de remediacdo de dreas contaminadas com risco confirmado ou
sob investigacdo dentro do territério do municipio, de acordo com o DATAGEO - Sistema Ambiental
Paulista.

Realizar todos os eventos municipais pela Norma 1SO 20121:

Em todas as secretarias, adotar o modelo preconizado pela norma ISO 20121 de Gestdo Sustentavel
de Eventos, especialmente da Secretaria de Cultura, adotando as praticas recomendadas pelo
documento de referéncia.
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9. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Principios e Diretrizes para o Desenvolvimento Econédmico em Valinhos.

1. Instituir a Politica Municipal de Desenvolvimento Econ6mico Sustentavel:
Formular a legislacdo de Diretrizes e Bases sobre o futuro Desenvolvimento Econ6mico municipal de
Valinhos com viés de pleno emprego e respeito aos parametros da sustentabilidade ambiental.

2. Implantar o Plano Municipal de Desenvolvimento Econ6mico:
Documento contendo as Politicas Publicas setoriais a serem elaboradas e aprovadas para vigéncia
no prazo de 2025 a 2035.

3. Implantar o Distrito Industrial:
Na porgdo leste do municipio as margens da Rodovia Dom Pedro |, vinculado a uma legislagdo de
incentivos para a atragdo de indUstrias e geragdo de empregos.

4. Cadastro de Pessoas Juridicas & Negdcios:
Criar um Banco de Dados para incentivar e fortalecer negdcios locais e/ou trocas comerciais e de
servicos entre as empresas estabelecidas no territdrio do municipio, sendo essa ferramenta utilizada
para fomentar todas as atividades econdmicas em Arranjos Produtivos Locais (APLs).

5. Criar um Escritorio Municipal De Projetos:
Instalar um “Escritério de Projetos”, ligado a Diretoria de Desenvolvimento Econ6mico, com equipe
exclusiva para pesquisa, prospecgao e captac¢do de recursos estaduais, federais e/ou internacionais
ou mesmo aqueles via convénios e parcerias disponiveis em outras instancias.

6. Implementar o Banco Municipal de Oportunidades:
Implementar via Conselho Municipal de Desenvolvimento Economico (COMDEC), o Banco de
Oportunidades, que cadastra todas as vagas oferecidas com os perfis das pessoas ainda ndo
empregadas, conectando-as por proximidade com as vagas de emprego oferecidas pelas empresas
locais.

7. Instalar antenas de Internet Padrao “Google Station”:
Instalar Pontos de Internet Banda Larga Livres, no padrdao Google Station, em locais de facil acesso
na cidade para uso da populag¢do, com uso regulado quanto ao acesso de conteudos
inadequados/imprdprios.
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Viabilizar um Centro Municipal de Economia Criativa:
Nas dependéncias do antigo Cine Vitéria, viabilizar um Centro Publico de Economia Criativa, para
atrair, desenvolver e disseminar iniciativas deste setor, com incubadoras polo de empresas startups.

Programa Municipal de Desburocratizagao Processual:

Garantir a implantag¢do do Programa Municipal de Desburocratizacdo e Informatizacdo na cidade,
eliminando entraves processuais e simplificando os procedimentos para abertura de novas
empresas e negocios.

Intensificar as Atividades do Banco do Povo Paulista:
Garantir as atividades do Banco do Povo Paulista como servigos de financiamento e fomento de
pequenos empreendedores, através de microcrédito.

Subsidiar a Certificagdo Governamental pela Norma ISO 9001:
Investir recursos para conquistar as Certificagdes de Qualidade ISO 9001 para todos os servigos
publicos municipais, garantindo exceléncia em todos os setores da administragdo publica municipal.

Processos Digitais para arrecadagao de Tributos Municipais:
Aprimorar o modelo tributario municipal transformando seus processos e procedimentos com
modernas estruturas informatizadas, criando maior atratividade local.

Estruturar a Governanga do Polo Tecnolégico Municipal:

Promover uma interagdo apropriada (alianga) entre Centros de Formacdo e Ensino, Unidades de
Pesquisa e industria, respeitadas as particularidades de cada atividade e os respectivos periodos de
maturagao, a fim de tornar Valinhos um dos mais importantes exemplos de desenvolvimento das
Tecnologias da Informacdo do Brasil. Serd necessdrio coordenar e articular esforgos intencionais de
pessoas e instituicdes interessadas em concentrar na cidade uma capacitagao nos setores de Tl, que
devem resultar na criagdo e consolidacdo de um polo tecnoldgico setorial com mecanismos e
politicas de longo prazo.

Viabilizar uma Parceria Estratégica com SEBRAE & Endeavor para a cidade:

Estabelecer acordo de cooperacgdo técnica com o SEBRAE e com o Instituto Endeavor para
desenvolver, ampliar e fortalecer as micro e pequenas empresas (MPEs) e o empreendedorismo no
setor de Comércio e Servigos dentro do territério do municipio.

Disponibilizar um espago de Coworking Ptiblico Municipal:
Implementar nos bairros, espacos de coworking publicos, instalados em pontos estratégicos do
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territério municipal, que oferecam acesso a internet, salas de reunido, computadores, palestras e
oficinas para estimular os microempreendedores locais e o desenvolvimento de novos negdcios.

Revitalizar o Centro Comercial da Cidade:
Revitalizar o Centro Histérico com adequacgdo de fachadas no estilo Italiano, respeitando nossa
tradigdo, e gerando um novo espago urbano.

Criar um Sistema Permanente de Parcerias com SESI, SENAI, SESC e SENAC:

Realizar um processo programado de Articulagdo de Parcerias Intersetoriais com SESI, SENAI, SESC e
SENAC, oferecendo mais cursos para a capacitagao de jovens, adultos, pessoas com deficiéncia e
demais profissionais fortalecendo sua preparacgdo para o mercado de trabalho.

Realizar mutirdo de renegocia¢ao de dividas:

Realizar um processo programado de renegociac¢do de dividas, em local previamente estudado, com
conforto (area coberta e assentos suficientes), com duragdo de 5 dias, numa parceria entre a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e o PROCON, a fim de obter descontos que
podem chegar a 95% do valor da divida. O atendimento sera feito, inicialmente, em 25 guichés e
serdo distribuidas 200 senhas por dia, procurando equacionar as dividas dos consumidores junto a
empresas, grupos e conglomerados habilitados a participar do mutirdo que deverdo oferecer, além
dos descontos, prazos especiais para o pagamento das dividas, dando assim condi¢des e motivos
para as pessoas participarem do mutirdo. Essa a¢do tera ampla divulgacdo nos terminais de 6nibus
da cidade e panfletagem fisica e digital, contendo a lista das empresas participantes. (Referéncia:
Prefeitura de Fortaleza/CE).
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10. OBRAS, URBANISMO, HABITACAO, INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

Principios e Diretrizes para a Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo, Habitagdo, Infraestrutura e
Servigcos Urbanos em Valinhos.

1. Aplicativo de Zeladoria Publica Digital:
Nos moldes do aplicativo ja oferecidos e implementados em cidades do Grande ABC (Referéncia:
Instituto TIM) por aplicativos de celular sera possivel enviar imagens georreferenciadas da demanda
e receber no aparelho a Ordem de Servigo (OS) com data e hora programados para solugdo. Dentre
os servicos destacam-se (1) Coleta de Lixo; (2) Coleta de Entulho; (3) Jardinagem; (4) Limpeza e
Manuteng3o de Pragas, Jardins e Parques; (5) Plantio de Arvores; (6) Poda ou Manutencéo de
Arvores (raizes); (7) Reparos de guias e calcadas; (8) Reparos de Sarjetas; (9) Troca de Cavaletes; (10)
Limpeza de Bocas de Lobo; (11) Manutenc¢oes de Bueiros; (12) Varricdo de Ruas; (13) Bota-Fora de
Moveis e utensilios; (14) Troca de Lampadas; (15) Manutengdo de Hidrantes; etc.

2. Revisar o Plano Diretor Municipal:
Revisar o Plano Diretor Ill, aprimorando os mecanismos de controle da cidade, revisando de modo
democratico, participativo e transparente o modelo de crescimento desordenado adotado.

3. Atualizar a Lei Municipal de Zoneamento:
Atualizar a Lei de Zoneamento Municipal, adequando os potenciais construtivos nos bairros a
infraestrutura urbana existente, de acordo com critérios técnicos partindo do conceito de melhora e
corre¢do da lei atual e ndo uma normatizagdo totalmente nova que desrespeita o histérico do
municipio.

4. Revisar o Codigo Municipal de Obras:
Realizar a revisdao completa do Codigo Municipal de Obras, atualizando a referida legislagdo para a
modernidade contemporénea.

5. Programa Municipal de Padroniza¢ao de Calgadas:
Implementar o Plano Diretor de Padronizagdo de Calgadas, com metas ano a ano, e observando as
normas técnicas de acessibilidade atualmente vigentes, publicizadas pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) para melhorar os passeios publicos e a mobilidade urbana.

6. Criar Equipes de Manutengdo dos Prédios Municipais:
Criar no Departamento de Servigos Municipais, equipes de manutencgdo e pequenos reparos
dedicadas aos prédios municipais.
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Implementar Sinalizagao Urbana em Braile:
Implementar o Programa de Sinalizagdo Urbana em todos os préprios municipais, observando as
recomendacdes sobre o uso integrado da linguagem Braille.

Implementar Sinaliza¢do Urbana Bilingiie:
Em linha com as melhores praticas internacionais, criar as novas sinalizagdes da cidade, tanto em
portugués como também na lingua inglesa.

Propor Concursos Publico para Novo Mobilidrio Urbano:

Reformar todo o mobilidrio urbano publico municipal incluindo-se aqui pontos de taxi, lixeiras,
bancos publicos, totens digitais e caixas de correio, unificando a identidade visual dos equipamentos
publicos, através de um concurso aberto a escritérios de arquitetura e urbanismo.

Construir a Ciclovia Solar com Métré Cable:
Construir a primeira Ciclovia Solar do Pais, paralelamente a linha férrea, pela linha de superficie e
por via superior, construir o modelo de transporte por teleférico. (Referéncia: Medellin / Colombia).

Aterrar o Cabeamento Aéreo nas Areas Sensiveis:

Fiscalizar a regularidade das instalagdes de fiagdo suspensa, incentivando as concessionarias
responsaveis a manterem seus condutores adequados as normas técnicas vigentes atualmente, e
nos casos de viabilidade técnica e financeira, promover o aterramento da fiacdo suspensa (aérea) ao
subsolo, por condutores subterraneos, especialmente nos locais em que forem agendadas as
operagdes de reformas urbanisticas.

Construir Moradias Populares Sustentaveis:

Desenhar e Implementar um Programa Municipal de Habita¢des Sustentaveis, no formato de
Parcerias Publico Privadas (PPPs), que terda como metas a médio e longo prazo, a erradicagdo das
moradias em areas de risco e sub-moradias na perspectiva territorial do municipio.

Regularizar as Condi¢oes de Seguranga das Edificacdes:

Implementar o Programa Municipal de Segurancga Predial nos préprios municipais realizando os
processos administrativos necessarios para a emissdo de Autos de Verificagdo de Seguranca (AVS) e
Autos de Verificagdo do Corpo de Bombeiros (AVCBs) com rotas de fuga, sinalizacdo, localizagcdo de
hidrantes, mangueiras, extintores por tipo e funcio, além da realizacdo obrigatdria de cursos de
treinamento para capacitar Brigadas de Incéndio em todos os prédios publicos municipais.
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Realizar a Manutengao Preventiva de Parques e Pragas:

Criar e divulgar pelo site e redes sociais, um cronograma de manutencdo preventiva dos préprios
publicos, pragas, parques, playgrounds adaptados, tanques de areia infantis e demais espacgos da
cidade, com calendario aberto na internet.

Criar um Sistema de Drenagem para os Bairros:

Criar um sistema completo de micro-drenagem para os bairros mais elevados, composto inclusive
por “jardins de chuva” interligados, a fim de minimizar os efeitos das chuvas intensas, incluindo
todos os bairros da cidade, em especial os mais préximos aos rios. (Referéncia: The Hidden Wealth /
Banco Mundial).

Reurbanizar o entorno das Linhas de Alta Tensao com Parques Lineares:

Erguer um conjunto de parques lineares com ciclofaixas sob as linhas de alta tensdao que cortam o
territério do municipio, sendo ainda possivel aprimorar o paisagismo com hortas organicas
comunitdrias urbanas.

Repensar a Politica de Condominios Horizontais: A

brir um didlogo amplo, aberto e irrestrito com a sociedade sobre a cidade que queremos no futuro e
qual sera a qualidade de vida se continuarmos com implantacdo de condominios horizontais
desenfreada, propiciando inclusive consulta publica formal (referendos e/ou plebiscitos) sobre a
nova politica urbana municipal.

Participar da Revisdo do Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado (PDUI):
Atuar fortemente, na revisdo do PDUI definido pela Lei Federal N2 13.089/2015, conhecida como
Estatuto da Metrdpole.
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11. MOBILIDADE URBANA

Principios e Diretrizes para a Mobilidade Urbana em Valinhos.

1. Instituir a Politica Municipal de Acessibilidade:
Que vai orientar a implementacado na cidade, da acessibilidade de forma permanente, através da
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, que fard o desenvolvimento de normas, instrumentos e
acdes integradas do poder publico municipal e também com a iniciativa privada para o correto
atendimento as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, bem como elaborar instrugdes
normativas e portarias contendo os procedimentos para a implantac¢do e a fiscalizagdo de projetos,
obras e solugdes para o acesso e o atendimento desse publico.

2. Aprovar o Plano Municipal de Acessibilidade:
Aprovar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana Integrada, baseado em estudos técnicos com
diagndsticos de engenharia de trafego, para que a cidade de Valinhos torne-se 100% acessivel no
prazo de dez anos.

3. Lei Municipal da “Cidade Acessivel":
Criar a Lei Municipal “Cidade Acessivel” que ird respaldar os procedimentos de fiscalizagdo, com
prazo de 2 anos, para que todos os estabelecimentos, bares, escolas, prédios, restaurantes, boates,
centros culturais, pragas, comércios, industrias, shoppings, mercados, bem como transporte publico
coletivo e os Taxis tornem-se acessiveis, eliminando inclusive obstaculos em calgadas (rampas,
portas largas, banheiros ndo acessiveis), propiciando ainda as sinalizacGes prediais em BRAILLE, bem
como o treinamento de funcionarios publicos municipais na linguagem de LIBRAS.

4. Programa Municipal "Tarifa-Zero":
Ap0s estudo de viabilidade econdmica, fiscal, contabil e financeira, proporcionar transporte publico
dentro do territério do municipio, para os cidaddos moradores de Valinhos, sem a cobranca de
tarifas junto aos usudrios do sistema.

5. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito:
Implementar o Manual Brasileiro de Sinalizagdo Horizontal e Vertical de Transito, de acordo com as
normas técnicas atualmente vigentes.

6. Sinalizagdo de Areas Escolares:
Realizar, no entorno de todas as unidades, o Programa Municipal de Sinalizagdo de Areas Escolares,
de acordo com as normas técnicas atualmente vigentes.
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Projeto “Cidade em Braile":
Incentivar, com metas anuais, a producdo e a disponibilizacdo de identifica¢Ges, placas, sinalizacGes,
ou mesmo cardapios e totens confeccionados em linguagem BRAILE.

Reorganizar os Itinerarios das Linhas de Onibus Municipais:
Reorganizar os itinerarios, horarios e trajetos das linhas de 6nibus, objetivando melhorar a
qualidade do servigo e diminuir os intervalos de espera dos usuarios.

Incentivar a Troca da Frota Municipal por Novos Onibus:

Fomentar a troca da frota atual, por 6nibus com acessibilidade e ecoldgicos, movidos por motores
elétricos de base hibrida (solar), dimensionados adequadamente para a quantidade de usuarios;
bem como para o fluxo dentro do vidrio municipal, e equipados com pontos USB, WI-Fl, tomadas e
aparelhos de ar condicionado (Referéncia: BYD / China).

Equipar a Cidade com novos pontos de onibus:

Equipar a cidade com novos pontos de 6nibus com acessibilidade para deficientes auditivos e visuais
mais confortdveis para a populagdo, com sinalizacdo de pisos podotateis, lixeiras para coleta seletiva
de residuos e iluminagdo por LED com alimentagdo fotovoltaica.

Equipar a cidade com novos Pontos de Taxi:

Equipar a cidade com novos pontos de taxi com acessibilidade para deficientes auditivos e visuais
mais confortdveis para a popula¢do, com sinalizacdo de pisos podotateis, lixeiras para coleta seletiva
de residuos e iluminagdo por LED com alimentagdo fotovoltaica.

Disponibilizar o Sistema de Mobilidade por Bicicletas:

Recuperar o Sistema Municipal de Mobilidade por Bicicleta, com esta¢cdes de compartilhamento,
ciclo-anel, ciclovias, ciclofaixas nos moldes dos modelos de referéncias internacionais (Referéncia:
Tel-Aviv / Israel).

Legislar sobre a Acessibilidade no Transporte:

Legislar no municipio pela implementacdo de 6nibus e taxis adaptados/acessiveis para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) e sustentdveis (modelos hibridos) em quantidades proporcionais confortaveis para
0s usuarios.

Programa Municipal de Sinalizagdo do Viario Urbano:
Implementar o Programa Municipal de Sinalizagdo Urbana, instalando em todas as esquinas duas
placas ecoldgicas com nome da rua, bairro, CEP e intervalo de numeragao dos iméveis.
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Reestruturar o Sistema de Estacionamento Rotativo:

Reestruturar o Sistema de Estacionamento Rotativo na cidade, mediante a realiza¢do de estudos
técnicos sobre a necessidade de ampliar a transparéncia do sistema e ainda a viabilidade de
cobrangas fracionadas e estudos sobre engenharia de trafego, visando melhorar a mobilidade
urbana.

Melhorar a Fiscaliza¢do Educativa do Transito:

Fortalecer a fiscalizagdao preventiva de transito para responsabilizar motoristas que sejam infratores
contumazes da legislacdo de transito, tais como: avanco do sinal vermelho, frear sobre a faixa de
seguranca e travessia de pedestres, estacionar em vagas reservadas para idosos ou pessoas com
deficiéncia, estacionar em esquinas ou em locais com placas sinalizadoras de proibi¢cdo, volume de
sonorizagdo acima do permitido por lei e estacionar em fila dupla, especialmente defronte escolas
e/ou hospitais, clinicas e UBSs.

Legislar sobre o Trafego de Caminhdes Pesados:

Legislar sobre os horarios para o trafego de caminh&es pesados e sobre os niveis de ruidos
permitidos dentro do territério da cidade, de acordo com as normas técnicas atualmente vigentes
no Pais.

Frota Municipal Monitorada por Sistema Digital:

Implantar chips e aparelhos de GPS de localizagdo permanente em toda a frota completa de carros,
veiculos e viaturas em prestagdo de servigos publicos pela municipalidade, para efetivar o controle
pela via de cerca elétrica, evitando o mau uso dos recursos publicos.

Programa Municipal Cidade Amiga dos Caes-Guia:

Regulamentar, no ambito do territério do municipio, os espagos pubicos que deverao identificar
acessibilidade para pessoas que sado orientadas por cdes-guia e proporcionar condi¢cdes seguras para
0 cdo e seu proprietario.

Projeto Agente Sénior de Transito:
Criar a funcdo dos Agentes Orientadores para atuar em frente as escolas, monitorando e
controlando o fluxo de veiculos nos horarios de entrada e saida dos estudantes.

Programa Municipal de Parklets:

Instalar em pontos estratégicos da cidade novos Parklets Sustentaveis e Digitais, nas mais diversas
configuragGes para melhorar a qualidade de vida dos municipes e resgatar o conceito de Cidades
Caminhaveis para a populacgdo.
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12. INOVAGOES TECNOLOGICAS

Principios e Diretrizes para a Tecnologia da Informac¢do em Valinhos.

1. Aprimorar a Secretaria Municipal de Tecnologias da Informagao:
O novo érgao sera responsdvel por articular e coordenar todas as iniciativas publicas do setor, com
as atribuicdes de propor, orientar, planejar, executar e supervisionar as politicas, programas, acoes e
projetos da area, normatizando e manualizando todas as atividades de modernizacao do governo
municipal além de ser a responsdvel por gerenciar todos os recursos de Tl da cidade.

2. Elaborar a Estratégia Municipal de Tecnologias da Informagdo (EMTI):
Trata-se do Planejamento Estratégico de Governanca Digital, cujo propdsito é orientar e integrar as
iniciativas no campo da Tecnologia da Informacdo dos érgaos e entidades do Poder Executivo
Municipal, contribuindo para aumentar a efetividade, a eficacia e a eficiéncia do governo, gerando
beneficios para a nossa sociedade, em especial a melhoria da qualidade dos servigos publicos
prestados a populagdo, por meio da expansao do acesso as informagdes governamentais que amplia
a participagdo e o controle social. Com isso pretendemos posicionar Valinhos no século XXl como
uma "CIDADE DIGITAL” propriamente dita.

3. Aprovar o Plano Diretor Municipal de Tecnologias da Informacgdo (PDTI):
Aprovar Plano Diretor de Tecnologias da Informagdo (PDTI), integrado aos demais Planos de Politicas
Setoriais do municipio, que estabelece os parametros para novas instalagdes de infraestrutura de
internet, novas plataformas virtuais de acesso a informacdo e aplicativos digitais que coloquem o
municipio na condigdo real de Cidade Digital (Smart City). O PDTI dara orienta¢do e suporte a
implantacdo / gerenciamento de todas as novas tecnologias no &mbito da cidade; inclusive: big data,
cloud computing, mobile e redes sociais, |oT, drones, Gestdo da Seguranca da Informacao
(blockchain) dentre outras, em um periodo de 04 (quatro) anos, sempre regidos pela premissa da
Transparéncia e da publicacdo ativa de de Dados Abertos ndo proprietarios.

4. Criar a Rede Publica de Inovagées Tecnoldgicas:
Criar a Rede Publica de InovagGes Tecnoldgicas (REPIT), composta em formato horizontal de
Conselho Consultivo, com Comité Executivo na linha das Parcerias PublicoPrivadas (PPPs), na qual os
servidores publicos municipais poderdao compartilhar conhecimentos, projetos e experiéncias
inovadoras, com grandes empresas parceiras do setor de alta tecnologia, direcionando as propostas
para a melhoria da gestdo publica e aprimoramento dos servicos prestados aos municipes.

5. Instituir a Politica Municipal de Software Livre:
Aprovar legislacdo contendo a Politica Municipal de Software Livre, para uso exclusivo dessa
modalidade de sistemas na Administragdo Publica; contendo as diretrizes para e-Gov Municipal ndo
proprietdrio bem como as demais normativas para o funcionamento adequado de toda a plataforma
de gestdo publica no municipio, em que os sites e aplicativos incorporem as licengas “Creative
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11.

Commons”, A3P, W3C e de acessibilidade para baixa visdo e/ou leitura por dudio com visualizagdo
em Libras.

Estruturar a Governanga Digital (E-Gov) com base nos protocolos ITIL e W3C:

Plataforma de Servigos Publicos digitais oferecidos pela Administracdo Publica Municipal, em
parceria com a Embaixada da Est6nia, tendo como meta ampliar e igualar em padrdes de nivel
internacional a oferta dos servigos publicos digitais, no ambito dos érgaos e das entidades da
administracdo publica municipal direta, autarquica e fundacional, contendo todos os parametros e
diretrizes de @-Gov.

Reestruturar o Parque Digital Ptblico Municipal a partir de Outsourcing:

Mudar a forma de contratacdo e compra de suprimentos (materiais, recursos, insumos,
equipamentos) para o setor de Tecnologia da Informacédo publico municipal, evitando passivos
imobilizados ultrapassados no patriménio da cidade e optando pelo modelo mais econémico e
transparente de contrato via Outsourcing do parque de computadores, impressoras, servidores e
linhas de internet e telefonia como base de infraestrutura para as operagdes digitais do governo,
mantendo atualizados todos os equipamentos com o que ha de mais moderno.

Atualizar toda a Rede de Légica do Parque Digital Governamental:
Readequar as estruturas fisica e ldgica de todos os préprios municipais, com acesso a internet de
alta velocidade.

Aprovar o Plano Municipal de Dados Abertos:

Através de Lei Municipal, em linha com os Decretos Federais N2 8.135, de 4 de novembro de 2013,
que reforca a Gestdo da Seguranca da Informacio e das Comunicagdes e o de N2 8.777/2016, a fim
de estabelecer todas as fases e etapas para a publicagdo dos Planos Municipais de Dados Abertos
para cada Secretaria Municipal, Autarquia, Fundac¢do, departamentos, setores e demais 6rgdos ou
entidades da Administragdao Publica Municipal direta e indireta. A Politica Municipal de Dados
Abertos (Open Data - Open Knowledge) buscara viabilizar a acessibilidade digital, facil, amigavel,
simples e intuitiva, para que todos os cidaddos possam obter informacgdes concretas, atualizadas e
completas sobre a cidade, de acordo com a Lei de Acesso a Informacgao.

Implementar a Infraestrutura Municipal de Dados Abertos (IMDA):
Com a mesma modelagem do nivel nacional, adaptada ao nivel de governos subnacionais, criar e
implementar a Infraestrutura Municipal de Dados Abertos (IMDA).

Publicizar o Catalogo Municipal de Bases de Dados Abertos:
Criar o Catdlogo Municipal de Bases de Dados Abertos, colocando todas as informag&es
georreferenciadas disponiveis para consulta no Arquivo Publico Municipal.
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Realizar os Encontros Municipais sobre Dados Abertos:

No intuito de aumentar a participacdo e o conhecimento de jovens e de cidaddos sobre o formato
de Dados Abertos para a publicagdo de informacgdes publicas, realizar semestralmente em datas
combinadas via formuldrios abertos de consulta publica e construcdo democratica, colaborativa e
participativa.

Assegurar o “Nivel 3” em Dados Abertos para todos os Portais:

Todos os d6rgaos da Administragao Publica construirdo o seu Plano de Dados Abertos, vigente para
03 (trés) anos e sera monitorado para ficar sempre em dia com os seus compromissos e metas
estabelecidos. Todos os dados ja publicados serdo mantidos atualizados de acordo com a
periodicidade estipulada no respectivo PDA, observando-se os critérios internacionais de Dados
Abertos. O drgdo promovera periodicamente, agdes de capacitagao para seus servidores nas
competéncias necessarias aos projetos de Dados Abertos. Os eventuais problemas detectados nos
dados disponibilizados e comunicados pelos cidaddos serdao prontamente corrigidos. Os érgaos
definirdo todas as estratégias para manter um investimento continuo nos dados (abertura, utilizacdo
e uso).

Criar o Sistema Municipal de Acesso a Informagao:

Elaboragdo e Implementacdo de todos os Programas de Transparéncia Sistema Municipal de Acesso
a Informacdo, de acordo com a Lei Federal N2 12.527, de 18 de novembro de 2011 com todas as
formas pelas quais a populagdo possa exercer amplamente seu Direito de Acesso a Informacdo e
com formatacdo responsiva, disponibilizando todas as informagdes necessarias ao pleno exercicio
da cidadania, focando especialmente na transparéncia da governanca e gestdo de recursos publicos
municipais. Buscamos nesse ponto liderar os rankings subnacionais dos seguintes indicadores: a)
indice de desenvolvimento de governo digital; b) indice de Infraestrutura de telecomunicagées; c)
indice de servigos digitais; d) indice de participacdo eletronica cidada.

Reestruturar o Portal da Transparéncia (Municipal - Ativa):

Contendo Guia de Servigcos Publicos, Dados Abertos, Compras Abertas, Gastos Abertos e Contas
Abertas, Contas ONLINE, o Novo Portal sera construido com tecnologias W3C e adaptados em
aplicativos responsiveis, em Licencas Abertas de Creative Commons, com Acessibilidade para
deficientes visuais e dudio-leitura, incorporando ainda o sistema Rybenna e Linguagem de Sinais
Libras, visando promover maior eficdcia, eficiéncia, efetividade e economicidade do governo
municipal, permitindo que possam ser oferecidos melhores servicos de Tl que respondam as
exigéncias de transparéncia e prestacao de contas para a sociedade.

Langar o Portal Municipal de Participagdo Social (Participatdrio):

Elaborado com tecnologias W3C e adaptados em aplicativos responsiveis, em Licengas Abertas de
Creative Commons, com Acessibilidade para deficientes visuais e voz de leitura (dudio-leitura),
incorporando ainda o sistema Rybenna e Linguagem de Sinais Libras, sera uma forma de Plataforma
de Cidadania Digital para o registro de novas ideias, solu¢des e problemas encontrados na cidade de
Valinhos, na qual os municipes poderdo ter acesso responsivo por meio de computadores, tablets
ou smartphones, sendo que esta plataforma serd integrada ao Portal Municipal de Valinhos.
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Implementar o Sistema E@-Sic Livre:
Implementar adaptado ao nivel municipal o Sistema Eletrénico Digital de Pedidos de Informacgao
segundo a Lei de Acesso.

Implementar o Software de Gestao Publica e@-Cidades:
Especialmente concentrado no Controle de Almoxarifado e Patriménios Publicos, com Transparéncia
e no formato de Dados Abertos com Painel Unificado de Informagdes.

Implementar aplicativo de Zeladoria Urbana Participativa:

Implantar o software de Zeladoria Urbana Participativa (ZUP), aplicativo de celular para agilizar as
demandas de servigos publicos, tornando muito mais efetivo o atendimento das necessidades da
populagdo, aprimorando-o com fotografias digitais georreferenciadas e devolutiva sobre o nimero
da Ordens de Servigo (OSs) e data prevista de realizagdo da manutengdo.

Implementar aplicativo de participag¢ao social “Cidadao Fiscal":

Disponibilizar gratuitamente aplicativo responsivo para o acompanhamento por parte dos cidadaos
de todos os projetos apresentados no ambito do Poder Legislativo Municipal (controle de
proposituras). Também sera permitido o acompanhamento dos trabalhos e dos gastos de cada
gabinete de cada vereador de Valinhos.

Implementar aplicativo de participacao social "Wikilegis":

Disponibilizar gratuitamente aplicativo responsivo para o registro de novas ideias geradas pelos
municipes sobres novas legislacdes ou alteracGes necessarias no Ordenamento Juridico municipal,
sendo que o mesmo também serd utilizado para consultas publicas.

Implementar Plataforma de Gestdo Eletronica de Documentos (GED):

Implementar uma Plataforma de Gestdo Eletronica de Documentos visando a métrica de “papel
zero” no tramite de processos no ambito da Administracdo Publica Municipal. A plataforma de GED
terd instrucdes normativas para padronizacdo dos hyperlinks fixos que direcionem para as versdes
mais novas e atualizadas de todos os dados e informacgdes sobre processos, documentos, planilhas,
tabelas, graficos, atos, portarias, pareceres, resolugdes, decretos e legislagGes municipais.

Implementar Sistema de Dados Territoriais Georeferenciados “GEO-SANCA":

Criar o Sistema Geo-Sanca, cujo Portal publicara as relagdes com o nome, metragem do lote e
codigo do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) de todos os imdveis da cidade, bem como
ortofotos e demais dados georreferenciados do municipio.



24. Implantar Usinas de Energia Fotovoltaicas sobre os prédios publicos:
Visando atender toda demanda da prefeitura é possibilitar substituicdo da frota por veiculos
elétricos, gerando economia de longo prazo.
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